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ARGUMENT — CONTINUITATE, DARSISCHIMBARE

Prezentul Plan de dezvoltare institutionaldare in vedere dezvoltarea Liceului ”Ion Neculce” Targu

Frumos pentru o perioadd de 4 ani, respectiv pentru perioada2025-2029. Planul de dezvoltare institutionala

(PDI), prefigureaza, pe baza datelor si informatiilor diagnostice disponibile, modul in care unitatea isi va

imbunatati capacitatea de a servi intereselor membrilor individuali ai comunitatii scolare, ale comunitdtii in

ansamblu si ale societatii in general.

Planul de dezvoltare institutionald al Liceului ”Ion Neculce” Targu Frumos se circumscrie obiectivelor

prioritare stabilite de directiile de actiune ale Inspectoratului Scolar Judetean lasgi, formulate in acord cu

proiectele pe termen lung si mediu ale Guvernului Romaniei si ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu

principalele documente europene in domeniul educatiei a caror semnatara este si Romania.

Pentru a raspunde exigentelor acestui nivel de invatdmant si dezideratelor de armonizare a modelului de

specific identitar cu modele culturale europene, activitatea noastra va fi orientata spre:

dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald: comunicare in limba
maternd (competente pentru utilizareacorecta si adecvatd a limbii romane in receptarea si in
producerea mesajelor), gandire criticd, dezvoltarea unor valori si atitudiniadecvate societatii
contemporane, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii complexe raportate la un
context national,european sau universal ;

formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, asupra modelelor si valorilor culturale, a
capacitatii de a formula opinii si judecati devaloare, de a manifesta discernamant si spirit critic
valorizarea propriilor experiente, a cunostintelor, a competentelor de comunicare si
interlocutive, in scopul formarii unei personalitdtiarmonioase, modelate de constiinta propriei
identitati culturale si de autonomie morala;

dezvoltarea capacitatii de integrare activd in grupuri socio-culturale diferite: familie, mediu
profesional, prieteni etc.;

vieti de calitate.

Prezentul document are la baza contextul actualei descentralizari a sistemului de invatamant si

asigurarea calittii In Invatamantul preuniversitar.

Directiile principale pentru asigurarea acestor aspecte sunt:

Noua structurare curriculara

Informatizarea la nivelul tarilor europene



Stimularea finalizarii invatamantului obligatoriu de zece ani
=  Asigurarea accesului la educatie pentru elevii care provin din grupuri dezavantajate

=  Monitorizarea si evaluarea continud a rezultatelor

Elaborarea de proiecte

Adaptarea metodelor de predare-invatare a cadrelor didactice pentru promovarea invatarii
centrate pe elev
= Diversificarea ofertei de perfectionare a cadrelor didactice
Imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analiza si actiune corectivd continud bazatd pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri de interventie.
Exercitarea atributiilor care ne revin implica:
v’ Realizarea unei analize realiste $i complete a contextului socio-economic si geografic in care
unitatea scolara isi desfasoara activitatea
v' Identificarea obiectivelor prioritare, a unor masuri de ameliorare a aspectelor negative din
activitatea specifica disciplinei §i prezentareaunor exemple de buna practica
v’ Stabilirea programelor de imbunatitire a punctelor slabe identificate in urma diagnozei
mediului intern
v Coordonarea si monitorizarea programelor specifice, elaborate in vederea furnizarii educatiei
de calitate
v’ Elaborarea unei strategii pentru formarea continud a cadrelor didactice care sid permita
flexibilizarea metodelor de comunicare pornindde la problemele specifice identificate prin
analiza nevoilor de formare
v" Organizarea unor activitati in vederea formarii/perfectionarii cadrelor didactice debutante
v" Oferirea serviciilor de consultanta, monitorizare si control de calitate, facilitind astfel procesul
de descentralizare a sistemuluieducational
v' Promovarea si realizarea in comunitate si in beneficiul ei a unei imagini pozitive privind
eficienta formarii profesionale initiale sicontinue, astfel incat scoala s se constituie intr-un

furnizor real de servicii educationale

MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR PDI

Imbunatatirea continud este obligatia fiecarei unitati de invatdmant si o dovadd minimad de respect
pentru contribuabili si pentru beneficiarii directi (elevii) si indirecti (parinti, angajatori, comunitatea locala etc.)
ai educatiei. Imbunatitirea continui a activititii este, de asemenea, o dovadi a competentei manageriale: daci

un lucru nu merge cum trebuie in liceu, el trebuie remediat sau Imbunatitit. lar imbundtatirea se face urmand



anumiti pasi, primul fiind cel de proiectare. In esenta, orice proiect este o cale, un “drum” de la o stare actuala,
nesatisfacatoare, la o stare dezirabila, in mod necesar mai buna fata de situatia actuald. Ca urmare, Planul de
dezvoltareinstitutionala:

— Asigurd o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale managementului (curriculum,
resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare);

— Ofera colectivului unitatii de Tnvatamant posibilitatea participarii la schimbare;

— Asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii scolii;

— Favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii;

— Asigura dezvoltarea personala si profesionald;

— Intareste parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii, implicind in educatie mai mul{i factori
(familie, comunitate, institutii educationale etc.) si stimuleazd dezvoltarea imaginii Liceului “Ion
Neculce” 1n intregul lui.

Performantele obtinute in ultimii ani de liceul nostru ne indreptatesc in asumarea unor obiective
manageriale care sa pund in valoare intentia de dezvoltare institutionald a colectivului didactic si sa orienteze
interesul de formare si instruire al elevilor.

Intre aspectele pe care ni le propunem si le transformim, le enumerim pe cele mai importante:
obiective si strategii clare, mediul de invatare, dezvoltarea resursei umane, procesele de baza.

Mediul de invitare, creatprintr-o atmosferacalda si monitorizata, caracterizatd prin disciplina elevilor,
a cadrelor didactice, a intregului personal al unitatii, un demers ordonat al activitatii de invatare si un mediu
atractiv de activitate, spatii scolare bine intretinute si dotate corespunator cu echipamente, materiale si mijloace
didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la invatatura. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de
invatare 1n categoria aspectelor pe care ne propunem si le dezvoltdm, pentru obtinerea stérii de bine a elevilor.

Dezvoltarea resursei umane semnifica, in esentd, cultivarea atitudinilor pozitive personalului liceului
si Tmbogatirea abilitatilor profesionale prin instruire si dezvoltare. Transformarea de bazd pe care ne-o
propunem prin Planul de dezvoltare institutionald o reprezintd crearea unei culturi a invatarii organizationale,
invatare prin rezolvarea problemelor aparutesi a unei culturi a responsabilitatii, considerand cd organizatiile
responsabile sunt cele care invata continuu. Prin invatare continud ne propunem sa ne Imbundtatim permanent
abilitatile pentru atingerea scopurilor unitatii noastre, si marim sansele pentru a rezista si, in acelasi timp, sa ne
dezvoltam, intr-un mediu scolar si social concurential, foarte dinamic si adesea imprevizibil.

Prin Planul de dezvoltareal Liceului ”Ton Neculce” ne propunem, de asemenea, sd dezvoltim procesele
de baza care stau la baza activitatii noastre: planificarea si realizarea activitdtilor de invatare, obtinerea si
evaluarea rezultatelor nvatarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunicarii cu factorii
educationali, formarea si dezvoltarea profesionald, activitatea financiara si achizitionarea de bunuri si servicii,

evaluarea complexa a intregii vieti scolare etc.



Nu in ultimul rand, apreciem cd planul nostru este realizabil, judecand dupa gradul de adecvare a
scopurilor strategice propuse la resursele strategice de care dispune unitatea de invatamant in prezent si, pe
care estimeaza ca le poate procura in viitor.

Planul de dezvoltare institutionald este adecvat situatiei, adica este initiat intr-o etapa in care formarea
si educarea elevilor este reganditd din perspectiva insusirii competentelor-cheie, pe de o parte, iar pe de alta

parte, activitatea unitdtii este orientatd spre imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR

Raportandu-ne la contextul managerial actual al Liceului ”Ion Neculce” sperdm sa reusim sa stabilim
liniile directoare al noului proiect, in mod corect.

Consideram ca ,,incadrarea cu personal didactic cu o Tnaltd pregatire stiintificd si metodica, receptiv la
nou si interesat de perfectionare si formare continua” nu sta in puterea unitatii de invatamant, avand in vedere
ca organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante de la nivelul unitatii scolare se realizeaza
la nivel national. Ceea ce se poate insd realiza este Incurajarea cadrelor didactice existente sd participe in mod
continuu la perfectionare si formare continua.

Apreciem, cd mobilierul unititiieste corespunzitor si de aceea este necesard Intretinerea
acestuia.DotareaLiceului ”lon Neculce” cu echipamente informatice, care sunt folosite atdt pentru activitatile
de dezvoltare a competentelor digitale a elevilor si a cadrelor didactice, cat si pentru activitétile desfasurate de
serviciile administrative aleliceului (secretariat, contabilitate, administrativ, biblioteca, conducerea unititii)
este relativ optim cantitativ, insd, cu siguranta trebuie imbunatatita calitatea.

Remarcdm o perceptie bund din partea parintilor si a autoritdtilor locale in privinta gospodaririi
resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea conditiilor de activitate dinunitatea
noastrd de invatdmant.

Existenta unei noi viziuni manageriale a condus la conturarea unei noi viziuni si a unei misiuni
specifice liceului,care, ne dorim sa orienteze, sa dea directia dezvoltarii organizatiei noastre.

Ca urmare a analizei realizate la nivelul unitdtii de Invatamant,s-au formulaturmatoarele recomandari
cu privire la dezvoltarea silmbunatatirea activitatii unitatii:

v’ Facilitarea participarii elevilor si familiei la deciziile strategice ale unitatii;

v' Crearea si mentinerea unui ethos scolar optim pentru asigurarea unui invatimant de calitate;

v' Initierea unor cursuri prin CCD privind comunicarea profesor — elev si diriginte — parinti, parinti —
elevi, diriginte — elevi, director — profesor, director — parinti;

v Reconfigurarea sistemului de comunicare interna si externa;

v Promovarea strategiilor de control adecvate, concepute pentru asigurarea atingerii obiectivelorspecifice

tuturor compartimentelor liceului ;



AN

AN

Imbunitatirea continui a calitatii, bazatd pe rezultatele evaludrii institutionale sistematice;

Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin masuri active in domeniul instructiv — educativ, resurse
umane, baza materiald, relatii externe;

Corelarea Curriculumului National si a Curriculumului la Decizia Elevului din Oferta Scolii cu oferta
educationala a unitétii;

Monitorizarea procesului de predare — invdtare — evaluare din perspectiva dezvoltarii competentelor
cheie si a centrarii activitatilor pe beneficiarii directi si pe cerintele lor educationale;

Crearea unei culturi digitale in procesul de predare — invdtare — evaluare, a leadership-ului si
managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport;

Promovarea serviciilor educationale adaptate la copiii cu cerinte educationale speciale;

Sustinerea activitatilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformale si informale;

Combatarea absenteismului scolar si prevenirea abandonului scolar prin masuri active de identificare a
nevoilor beneficiarilor directi si de optimizare a procesului instructiv — educativ;

Evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic,
utilizand indicatori de performantd adecvati misiunii unitatii;

Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald si crearea de oportunitdti de formare continua si
perfectionare;

Optimizarea bazei materiale adecvate cerintelor de implementare a unui invdtdmant modern si
cerintelor de Tmbunatatire a calitatii;

Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor;

Promovarea de parteneriate pe plan local, regional si national;

Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii absenteismului si abandonului
scolar;

Respectarea drepturilor copilului/omului, a principiilor nediscriminarii si ale egalititii de sanse intre
femei si barbati;

Imbunatitirea participarii la educatie, a rezultatelor inviatarii si a stirii de bine a elevilor, in general si,
daca este cazul, pentru grupurile dezavantajate/ vulnerabile de elevi existente la nivelul unitatii scolare;
Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte
prinorganizarea de concursuri si valorizarea rezultatelor deosebite obtinute;

Promovarea unei ,,educatii privind schimbarile climatice si mediul”, o educatie care promoveaza un stil
de viata sustenabil prin dezvoltarea de competente ecosociale, dezvoltarea unui mediu scolar sustenabil;
Crearea de oportunitati pentru educatia complexa, permanentd, in spiritul dezvoltarii competentelor
cheie, dezvoltarii civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate complexa;
Conducerea activitatilor specifice Compartimentului Contabilitate in conditii de eficientd si

transparentad;



v' Organizarea activititilor aferente achizitiilor publice in conditii de legalitate, economicitate si
oportunitate;

v' Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural-pozitivd a tuturor
actorilor educationali fatd de educatia permanenta personald si profesionald;

v Asigurarea la nivelul unitatii de invatamant a infrastructurii si echipamentelor necesare, inclusiv a
sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC;

v’ Evaluarea institutionald interna anuala cu scopul identificarii gradului de conformitate cu standardele
de acreditare reglementate;

v’ Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice ale unitatii.

CONTEXT LEGISLATIV
Legile si documentelecare stau la baza elaborarii P.D.1.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

+

*
+
*

=

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicarii Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;

Regulamentul Intern al unitatii;

Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unititilor de Invataméant
preuniversitar;

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din

invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;



+ Hotararea nr.1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire,
compensare, recuperare §i protectie speciala a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte educative speciale din
cadrul sistemului de invatdmant integrat;

+ Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de nvatamant superior pentru menginerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos;

+ Hotararea nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Ghidurile ARACIIP pentruaplicareaunitard a standardelor de evaluare.

CAPITOLUL I - DTAGNOZA MEDIULUI INTERN

L1 Date de identificare ale liceului

Denumireaunititii de invitimant: Liceul ”Ion Neculce”
Adresa: str. Cuza-Voda nr. 65 , Targu Frumos, jud. lasi
Forma de invatamant:zi/seral

Nivel de invatamant: liceal

Limba de predare:limba romana

Telefon/fax : 0332805922

E-mail:is_ionneculce@yahoo.com

Site web: http://liceulionneculce.ro

Director:Doca Laurenta

Orarul liceului:8.00- 15.00, afisat pe site

1.2. Scurt istoric al unitatii

LICEUL TEORETIC ”ION NECULCE”

Liceul,,JonNeculce”dinTarguFrumosesteunadintrecelemaiprestigioaseinstitutiideinvatdmantpreuniv
ersitardinjudet.

in Targu Frumos, infiintarea unei scoli a fost proiectata in ianuarie 1832, dar a fostinfiintata
abia in anul 1841. In aceeasi perioadi a fost intemeiati, la Targu Frumos, o
scoaldaromaneascaparticulara,lacareinvataul 6elevicondusideunprofesor.



Scoala de baieti dinTargu Frumos avea la infiintare (1841) 39 de elevi si uninvatator, aceasta
functiondnd in casele parohiale din curtea Bisericii Domnesti ”CuvioasaParascheva”.

Inanul1847,aceastiscoalis-amutatinnistecaseoferitedeStefanMircea, inspector scolar din Targu
Frumos, pentru ca, in 1856, sd i se ofere casele paharniculuil.Idieru,oparte dinbanifiind donati
deacelasiinspectorscolar.

Din anul 1847 a fost infiintatd, pe langd Scoala de baieti o Scoald primara de fete,care a
functionat o vreme in Casa parohiald de la Biserica "Cuvioasa Parascheva”. In anul1859, Scoala de
fete s-a desprins de Scoala de baieti, s-a dezvoltat, ajungand in 1864 la unnumar de 4 clase. A primit
ca sediu, in anul 1871, o casid cumparata de comuna urbana,
pestrada”PalatulComunal”,undeafunctionatpandin1899,ulteriorcladireafiinddaramata.

Pentru Scoala de bdieti s-a construit, pe strada principald ”Cuza-Voda”,intre anii1892-1894, o
scoald impunatoare cu 4 sdli de «clasd, o sald pentru atelier si cite o sala
pentrumaterialdidactic,arhivasicancelarie,actualmentecorpul Aalliceului.

Aceastd constructie a fost ridicata cu banii donati de Ecaterina Stircea, bani
obtinutidinveniturilepadurii”Stroiesti-Laiu”sioferiticomuneiin 1 880.

Pana la primul rdzboi mondial au absolvit scoala primard, la cele doua scoli, 891

debaietisi635defete,dintrecareseremarcaviitorulchimistPetru Poni.

Scoala de baieti si-a continuat existenta si in perioada interbelica, fiind tot de
nivelgimnazial. Duparazboi,odaticuorganizareaadministrativa,pelangagimnaziuse
infiinteazaclasedeliceu(1964),aniil-IV,avandin1970unnumarde 1 7salideclasa.

Incepanddin1992, liceulsetransformadinliceuindustrialinliceucuprofilteoretic, functionandactualment
einaceeasistructura.

Constructiile  destinate  desfasurarii  activitatilor didactice din Liceul Teoretic
“lonNeculce”Targu Frumoscuprindde3 corpuri de cladire,construitedupa cumurmeaza:

- Corpul Aa fost construit in anul 1894, cuprinzdnd sidli  destinate
claselor,sala““Muzeu’sisalabiblioteca;

- Corpul B a fost construit in anul 1970, iar in anul 2005 s-a facut extinderea uneilaturiprin
Banca Mondiala, reprezentand corpul principal cu sali de clasa, laboratoare sicabinete;

- CorpulCconstruitinanul1971cecuprindecantinasiinternatulliceului.

Liceul nostru este posesorul unui importantmuzeu scolar, ldcas de invatamant
sicultura,undeseaflaadunate,prinstradaniaunorprofesorisielevipasionati,diferitebunuri culturale, care
prin valoarea lormateriald sispirituala, permit reconstituirea unor domeniialevietii socialesiartistice
sauevolutieiistorice TnzonaTarguluiFrumos.
Inrealizareaacestuimuzeuscolars-aurespectatprincipiilestiintificedemuzeotehnica,  piesele  fiind
ordonate cronologic dupa marile epoci istorice, ele reusind saprezinte continuitatea de viatd umana
din neolitic si pand 1n evul mediu, la care se adaugdpentru perioadele urmatoare o serie de izvoare
documentare care ilustreaza diferite aspectealeevolutieiTargului Frumos.

Acest muzeu scolar de istorie si arheologie se inscrie printre realizarile
importantedeacestgenlaniveluljudetuluisichiaraltarii.

Liceul ,,Ion Neculce” din Targu Frumos si-a creat de-a lungul anilor frumoase traditii sis-a
impus in peisajul spiritualitdtii iesene prin personalitatea dascililor ce au slujit-o si
prinrezultateleelevilorcareau absolvit-o.



Primul director a fost 1. Iacomi, apoi Anghel 1. (pana in 1972), apoi ConstantinMinodora
(1975-1976), Stamate 1., Mihai Constantin, Carbune loan (1979-1980 si 1982),Stifii loan (1982-
1984), Robota Alexandru (1084-1988), Boghian Dumitru (1988-1991),Lungu Stan (1991-1997),
Doina Sasaiac (1997-2006), Luminita Barsan(2006-2008), EmiliaTalpalaru (2008-2013), Alexa-
AnghelusCorina-Diana (2013-2017), Sergiu-Constantin Enea (2017-2023).

Se cuvine sd amintim citeva nume sonore ale ,elitei corpului profesoral”
dascalimodel(adevaratiprofesionisti):lacomil.,Anghelloan,MihaiConstantin,MinodoraConstantin,
Dabija Emilia, Florea Iulian, lonel loan, Merisca Constantin, Anghel Valeria,Cuciureanu Maria,
Teodoreanu M., Trosin C., Joldowschi I., Bisoc Mihai, Nebuneli Maria,Filipescu I., Mihai Maria,
Vizitiu 1., Timofte Constantin, Grimberg L., Smuc A., Geangaldul,LoghinOvidiu,Sésaiac
Doina,Carbuneloan,Gambutéllie,Dobreanu loan, Bresug Constantin, Dumitrachi Lorica.

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU RARES”

in data de 15 iunie 1995 se infiinteazi in orasul Targu Frumos SCOALA PROFESIONALA, avand profil
industrial, conform deciziei nr. 147 / 21 iunie 1995. Unitatea functiona la acea datad cu 3 clase invatamant
profesional si 5 clase invatamant complementar. Scoala Profesionald s-a desprins din Liceul Teoretic Ion
Neculce, care pana in anul 1990 a fost Liceul Industrial, apartinand Ministerului Industriei Constructiilor de
Masini, fiind patronat de Combinatul de Utilaj Greu lasi. In primii ani de activitate, scoala a pregitit elevi prin
invatdamantul complementar, profesional si de ucenici, meseriile de baza fiind cele din domeniul mecanic si
industrie usoara.

Conform prevederilor art. 29 din Legea nr. 268/2003 si a O.M.Ed.C nr. 4966/2003, Scoala Profesionala Targu
Frumos este inscrisd In reteaua unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat a judetului Iasi sub denumirea
“Scoala de Arte si Meserii Targu Frumos”.

Conform O.M.Ed.C nr. 3558 / 10.04.2006 si a deciziei ISJ lasi nr. 685/11.10.2007, se aproba incepand
cu anul scolar 2006-2007, infiintarea Grupului Scolar Tehnic, cu sediul in Targu Frumos pe structura Scolii
de Arte si Meserii.

Procedura de atribuire a denumirilor unitatilor de invatdmant, aprobata cu OMECTS nr. 6564/2011,
OMECTS nr. 3283/2012 si Legii nr. 63/2002 si conform deciziei nr. 1423/ 27.09.2012 Grupul
Scolar Tehnic devine Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos.

LICEUL ”"ION NECULCE”
In anul 2025 avandinvedereprevederile:

- Legiinr.198/2023ainvatamantuluipreuniversitar,cumodificarilesicompletarileulterioare;

- Ordinuluinr.5.726/2024pentruaprobareaR egulamentului-
cadrudeorganizaresifunctionareaunitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 5.197/2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat si constituirea formatiunilor de studiu in invatamaéantul
preuniversitar de stat, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal- bugetare, Publicat in Monitorul Oficial nr. 742/2025;

- Legiinr.141/2025privindunelemasurifiscal-bugetare,PublicatinMonitorulOficialnr.699/2025;
- Ordinuluinr.3.463/2025privindstructuraanuluiscolar2025-2026,PublicatinMonitorul Oficialnr.



206/2025;

- Ordinuluinr.6.072/2023privindaprobareaunormasuritranzitoriiaplicabilelanivelulsistemulu
inational de Tnvatamant preuniversitar si superior,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 3.069 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Ordinul ministrului educatiei
nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatamant preuniversitar sisuperior,PublicatinMonitorulOficialnr.124/2024;

se emite OM nr. 5622/25.08.2025 prin care prin care la art 22 se prevede :

(1)incepind cu anul scolar 2025-2026 se aprobid reorganizarea unititilor de invitimént
preuniversitar de stat Liceul Tehnologic ”Petru Rares”, orasul Targu Frumos, judetul Iasi si Liceul
Teoretic ”Ion Neculce” , orasul Targu Frumos, judetul Iasi, prin operatiunea fuziunii prin contopire,
dupd cum urmeaza : Liceul Tehnologic ”Petru Rares” din orasul Targu Frumos, judetul Iasi,
fuzioneaza prin contopire cu Liceul Teoretic ”Ion Neculce” din orasul Targu Frumos, judetul Iasi,

constituindu-se o noud unitate de inviatimant cu personalitate juridica, Liceul ”Ion Neculce”, orasul
Téargu Frumos, judetul Iasi.

(2)Unitatea de Invatamant rezultatd in urma procesului de contopire, mentionata la alin. (1) va prelua toate
componentele organizatorice, precum si toate drepturile si obligatiile unitatii de Invatamant absorbite.

(3)Unitatea de Invatimant rezultatd in urma procesului de reorganizare se include, de drept, in reteaua
scolara de la nivelul orasului Targu Frumos, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Consideram ca intregul colectiv al Liceului ,Jon Neculce” din Téargu Frumos, poate
saraspundainmodpozitivprovocarilorlansateincadrulnouluiprocesdereformareainvatamantuluiroman
esc,indemersuldeaficompatibilizatcustandardeleeuropene.

MileniulllldebuteazaindomeniuleducatieiinEuropacuunnouconcept:,,asigurarea calitatii in

educatie”.Demersul calitdtii in educatie urmareste sa dezvolte elevilor intregpotentialul,catsisa-
ipregateascapentruprovocarilesioportunitatilevietiiinsocietate. Printr-un sistem educational de calitate, elevii
sunt ,.echipati” cu cunostintele siabilititile necesare pentru a participa si a contribui la complexele si rapidele
schimbari ale societatii.

1.3. Cultura organizationald

Ideea de baza in optica liceului nostru este convingerea ca fiecare elev poate invata. Este
responsabilitatea noastra, ca dascali, sa asiguram conditiile in care, fiecare elev sa dea masura potentialului sau
maxim. Noi consideram ca toti elevii sunt unici si au nevoi si stiluri de Invatare proprii, au dreptul la un mediu
de invatare sigur si adecvat normelor europene, trebuie sa aiba propria responsabilitate in procesul de invatare.
Toti elevii trebuie sa invete sa-si exprime propriile opinii, iar lucrul in grupuri de cooperare i pregateste pentru
viata.

Liceul ,,Jon Neculce” din Targu Frumospromoveaza valoarea ca mod de viata si se adapteaza la nivelul
de dezvoltare al societdtii actuale. Unitatea s-a remarcat prin calitatea actului educativ, reprezentatid prin

rezultatele obtinute la evaluarea nationald, bacalaureat, olimpiadele si concursurile scolare.
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In ceea ce priveste climatul organizational, putem afirma ca este un climat deschis, caracterizat prin
dinamism si receptivitate la schimbari, relatiile dintre cadrele didactice fiind cordiale. DirectorulLiceului ,,Ion
Neculce” din Targu Frumoscolaboreaza bine cu membrii colectivului, {ine seama de sugestiile acestora si ia
decizii cu privire la reducerea disfunctionalitdtilor semnalate 1n activitatea scolii, incercand sa creeze un climat
afectiv, bazat pe armonie, echilibru, transparentd, responsabilitate si corectitudine.Toate aceste aspecte se
reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice. Prima conditie a dezvoltarii
organizationale este formarea unei culturi puternice, proces in care competentele umane ale managerului sunt
hotaratoare.

Din analiza datelor, in unitatea de Invataméant existd o stare de echilibru si un climat favorabil.
Simbolurile traditionale tin de invatdmantul de masa, de educatia pentru toti si creeaza o cultura profesionala
axata pe profesor si pe ce are el de facut.

Reforma invatimantului a introdus in scoli sloganul ,,educatia pentru fiecare” cu componentele:
invatamant diferentiat, parcursuri individuale de invatare, integrare, abordare transdisciplinara, relativ dificil de

acceptat de profesionisti cantonati in predarea unei singure discipline.

1.4. Analiza informatiilor de tip cantitativ
1.4.1 RESURSE UMANE
A. ELEVI
Liceul “Ton Neculce” scolarizeaza in anul scolar 2025-2026¢levi, cu varsta intre 10 si 19 / 20 ani , datele de
mai jos sunt din 15.08.2025, un total de 1254 elevi:
- invatdmant gimnazial: clasele V-VIII
. 1 clasda a V-a 26 elevi
. 1 clasd a VI-a 29 elevi
. 1 clasda a VII-a 32 elevi
. 1 clasaa VIll-a 20 elevi
- Invatamant liceal — filiera teoretica : clasele IX - XII
* 7 clase a [X-al88 elevi
* 7 clasea X-a 176¢levi
* 7clase a XI-a 182elevi
* 6clase a XII-a 151elevi
- Invatdmant liceal — filiera tehnologica : clasele IX-XII
* 1 clasaalX-a23elevi
* 1clasaa X-a2l elevi

e 1 clasaa XI-a29 elevi
11



e 1 clasa a XI-a seral 34 elevi

e 3 clase a XII-a 66 elevi

- Invatamant profesional — clasele IX- XI

e 3 clase a IX-a 78 elevi

e 4 clase a X-a 93 elevi

e 4 clase a XI-a 106 elevi

Avand in vedere reorganizarea unititii de Invatdméant in anul scolar anterior,2024-2025, la nivelul

formatiunilor de studiu, am avut urmétoarele situatii :

Invataméant gimnazial

CLASA Numair elevi
Clasaa V-a 26
Clasaa VI-a 33
Clasaa VII- a 20
Clasa a VIII- a 30
TOTAL 109
Invitimant liceal -TEORETIC
CLASA Nr CLASA Nr CLASA Nr CLASA Nr
A IX-A elevi A X-a elevi A XI-A elevi A XII-A elevi
Matematica- 25 | Matematica- 24 | Matematica- 24 | Matematica- 20
informatica informatica informatica informatica
Filologie 51 | Filologie 54 | Filologie 61 | Filologie 27
Stiinte sociale | 56 | Stiinte sociale 59 | Stiinte sociale 30 | Stiinte sociale 55
Stiinte ale 52 | Stiinte ale 45 | Stiinte ale 41 | Stiinte ale 40
naturii naturii naturii naturii
TOTAL 184 182 156 142
TOTAL 664
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Invitimant liceal -TEHNOLOGIC

CLASA Nr CLASA Nr CLASA Nr CLASA Nr
A IX-A elevi A X-a elevi A XI-A elevi A XII-A elevi
Tehnician 23 Tehnician 29 Tehnician 26 Tehnician 27
mecatronist mecatronist activitati econ. activitati econ.
Tehnician 24 Tehnician 25
mecatronist mecatronist
Tehnician 28 Tehnician
instalator pt intretinere si 104
constructii reparatii-seral
TOTAL 23 29 78 156
TOTAL 259
invitimant profesional
CLASA Nr CLASA Nr CLASA Nr
A IX-A,anul I elevi A X-a, anul II elevi A XI-A, anul ITI elevi
Mecanic auto 25 Mecanic auto 27 Mecanic auto 25
Mecanic 22 Mecanic 28 Mecanic 25
auto/tinichigiu,vopsitor auto/tinichigiu,vopsitor auto/tinichigiu,vopsitor
Sudor/confectioner prod | 24 Sudor/confect tdmplarie | 26 Ospatar,vanzator in unit | 18
textile 26 de aluminiu de alim publica
Ospatar,vanzator 1n unit Ospatar,vanzator in unit | 27 Confect prod textile/ 19
de alim publica de alim publica Croitor imbrac.dupa
comanda
TOTAL 97 108 87

Situatia scolara 2024-2025 :




Eleviinscrisi | Eleviramasila Procentul
Nivelul L. CYRnSerls N $ Promovati Repetenti Retrasi/ dePromo
inceputde sfarsitdean va-
an transf bilitate
ClasaaV-a 26 26 26 0 0 100%
Clasa aVI-a 33 32 32 0 0 100%
ClasaaVII-a 20 20 20 0 0 100%
ClasaaVIlI-a 30 30 30 0 0 100%
Total 109 108 108 0 0 100%
ClasaalX-a 184 184 178 6 -1/+1 96.73%
teoretic
ClasaaX-a 182 179 179 0 /3 100%
teoretic
ClasaaXI-a 156 153 150 3 /3 98.03%
teoretic
ClasaaXII-a 142 142 139 3 0 97.88%
teoretic
Total 664 658 646 12 177 98.16%
Clasaa 1X-a
. 23 25 24 1 0 96%
tehnologic
Clasa a X-a 29 25 25 4 0 86.2%
tehnologic
Clasa a XI-a 52426 46+26 40+25 9+1 3/0 90.27%
tehnologic A.B+C
Clasa a XII-a | 25+27 A+C 25+27 24+26 1+1 0 94.87%
tehnologic 104 seral 104 98 6 0
TOTAL 284 278 262 23 3/0 94.24%
Anul 1 97 97 86 9 0 88.65%
profesionala
Anul 1T 108 106 100 6 2 94.33%
profesionala
Anul 11T 87 87 70 17 0 80.45%
profesionala
TOTAL 292 290 256 32 2 88.27%
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REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2025

Disciplina Elevi Elevi Procent de

inscrisi prezenti | Cu note <5 | Cu note >5 | promovabilitate

Limba si literatura romana
30 30 0 30 100%

Matematica
30 30 0 30 100%

Rezultate Evaluarea Nationala: 30 elevi inscrisi, 30 elevi au obtinut media peste 5 ,
promovabilitateafiind de100%,aceasta s-a datorat faptului ca elevii au o gandire logica, insusindu-si calculul
simplu matematic, dar si cel riguros,insusindu-si notiunile elementare din gramatica limbii romane cat si cele
de finete. Timpul petrecut la orele de la clasa si pregatirea suplimentara cu profesorul in afara orelor de curs a
fost benefic.

Simularile date, doua la numar, au aratat situatia reala a elevilor si ne-a determinat sa intensificam orele

de lucru suplimentar la matematica si limba romana.

REZULTATE BACALAUREAT 2025

Disciplina Elevi Elevi Cu note<5 Cu note >=5 Procent de
inscrisi prezenti promovabilitate
Ea 179 179 34 145 81%
Ec 179 169 49 120 67,03%
Ed 179 170 24 146 81,56%

Rezultate Bacalaureat: 179 elevi inscrisi, 118 elevi au obfinut media peste 5 —65,91% promovabilitate.
Procentul de promovabilitate de 65,91% este nemultumitor si este datorat in mare parte probei de matematica
si istorie,unde elevii intalnesc cele mai mari probleme,dar si neatentiei si tratarii cu superficialitate a probelorin

general.

ADMITEREA N INVATAMANTUL LICEAL SI UNIVERSITAR

La admiterea in invatdmantul liceal In anul scolar 2024-2025, absolventii de gimnaziu au fost admisi
atat la licee teoretice din lasi de elitd cat si la clasele noastre de liceu.Toti absolventii nostri de gimnaziu sunt
inscrisi la liceu. Admiterea la liceu s-a desfasurat conform metodologiei de admitere si nu s-au inregistrat
situatii deosebite.

Absolventii nostri de liceu,mai mult de jumatate, s-au inscris la facultati din lasi, fiind admisi.

15



> Rezultate obtinute de elevi la Olimpiade, concursuri scolare si extrascolare in anul scolar 2024-
2025

1. La Olimpiada Nationali LECTURA CA ABILITATE DE VIATA elevele Marele Paula-
Loredana, clasa a IX-a, Dumitru Ilinca,Enea-Tunza Sofia loana, clasa a VIII-a, Groza Stefania,
clasa a V-a au obtinut mentiune sub indrumarea prof. Alexa-Anghelus Corina si prof. Grama
Laura.

2. La Olimpiada judeteani EDUCATIE TEHNOLOGICA SI APLICATII PRACTICE elevele
Groza Stefania si Alexandrov Maia-Maria au obtinut premiul I, respective III sub indrumarea
prof. Gogan Cristina.

3. La Olimpiada Nationald de Tehnologia Informatiei, faza judeteana, sectiunea TIC elevii Cernica
Alexandru Sebastian - clasa a XlI-a, Matache Silviu-Constantin, clasa a X-a au obtinut
mentiune; elevii Boca Yuri-Andrei, clasa a X-a, Mitocaru Alessia Maria, clasa a XI-a au obtinut
premiul III ; elevul Anton Stefan-Daniel clasa a X-a a obtinut premiul II. Toti elevii au fost sub
indrumarea prof. Irasoc Marcel

4. La Concursul de matematica aplicatd ”Adolf Haimovici” elevul Ciobanu Andrei, clasa a [X-a a
obtinut mentiune la etapa judeteana sub indrumarea prof. Taranu Dorina-Iuliana

5. La Concursul judetean multilingvistic TURNUL BABEL eleva Croitoru Alexandra a obtinut
premiul al I1I-lea; elevele Ciobanu Maria, clasa a VII-a, Dochia Medeea-Elena clasa a VIlI-a au
obtinut mentiune sub indrumarea prof. Apostol loana, prof. Balan Anca.

6. Locul I (Diploma ,,Procopiu”) la Concursul de Creativitate in Fizicd si Tehnologii “Stefan
Procopiu” — CAEJ lasi 2025, poz 148, pag. 14, Editia a XXV-a, disciplina Mecatronica,
sectiunea Tehnici de laborator, desfasurat la Facultatea de Mecanicd, elevii Munteanu Eusebiu
si Balmug Luca clasa a XI-a A sub indrumarea prof. ing. Maftei Violeta si prof. ing. Maftei
Gabriel - martie 2025;

7. Diploma ,,Copernic” la Concursul de Creativitate in Fizica si Tehnologii ”’Stefan Procopiu” —
CAE]J Iasi 2025, poz 148, pag. 14, Editia a XXV-a, disciplina Mecatronica, sectiunea Referate
stiintifice, desfasurat la Facultatea de Mecanica, elevul Munteanu Eusebiu, clasa a XI-a A, sub
indrumarea prof. ing. Maftei Violeta - martie 2025;

8. Premiul de creativitate, obtinut de elevii Balmus Luca, Jipa Mateo, Mahaleanu Francesco si
Neagu Emanuel, coordonati de prof. Prisecariu Camelia si prof. Bejinariu Dan, Prisacariu
Mihaela si Jitaru Marinela, la Concursul de Creativitate Mecanica ,,Dumitru Mangeron” ed. a
XIX-a, 2025, desfasurat la Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial.

9. Premiul II - invatdmant profesional, obtinut la Concursul de creativitate tehnica aplicata

,»Mecatron”, editia a VII-a, 16 mai 2025, CAEJ pozitia 159, desfasurat la Liceul Tehnologic de
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Mecatronicd si Automatizari lasi, obtinut de elevii Nitu Stefan, Simionovici Gabriel, Bruma
Eusebiu, David Sebastian, coordonati de prof. Prisecariu Camelia, Jitaru Marinela, Prisacariu
Mihaela, Bejinariu Dan, Costea Dumitru si Colotin Gabriel.

10. Premiul III - sectiunea liceu, obtinut la Concursul de creativitate tehnica aplicata ,,Mecatron”,
editia a VII-a, 16 mai 2025, CAEJ pozitia 159, desfasurat la Liceul Tehnologic de Mecatronica
si Automatizari lasi, obtinut de elevii Balmus Luca, Jipa Mateo, Mahaleanu Francesco si Neagu
Emanuel, coordonati de prof. Prisecariu Camelia, Jitaru Marinela, Prisacariu Mihaela, Bejinariu
Dan, Costea Dumitru si Colotin Gabriel

11. Elevii Mitocariu Tudor,clasa a V-a, Crisu David, clasa a VI-a, Apetri Robert, clasa a VIII-a au
participatla cursurile de matematica organizate de Centrul Judetean de Excelenta lasi.

12.La Concursul National TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU ”VIITORUL INCEPE
ASTAZI”, FE La stana lui Neculce SRL a obtinut : la sectiunea ”Cea mai buni prezentare a
firmei In Ib romana” premiul I, la sectiunea ,,Cel mai bun spot publicitar” a obtinut mentiune, la
sectiunea ,,Cele mai bune material promotionale” a obtinut mentiune, iar la sectiunea ,,Cel mai
bun stand” a obtinut mentiune. Firma afost reprezentatd de elevii Todirascu Paula, Campanu
Cezara, David Oana-Elena, Duca Mihail- Rares, Matachi Vasilica-Daniel, Nistor Denisa,
Vernica Robert,Moldovanu Cristiana, Zanga Daniela sub indrumarea prof. Stinescu Carmen-
Diana. Aceeasi firmi de exercitiu a luat premiul 11 la COMPETITIA NATIONALA BUSNESS
PLAN ETAPA JUDETEANA-Iasi.

B. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
In anul scolar 2025-2026 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa didactici formati din
92cadre didactice.

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai scolii 68

Suplinitori calificati 21

Suplinitori necalificati

Personal didactic asociat/pensionari

TOTAL 92
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Gradul I 54
Gradul 11 4
Definitivat 17
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Doctorat 5
Fara grad 12
TOTAL 92
Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime 0-3ani | 3-6ani | 6-10ani | 10-15ani | 15-20 ani | 20-25ani | 25-30 ani | >30 ani
in Invatamant 2 4 12 9 16 13 21 15
in unitate 7 11 12 11 16 10 20 15
— PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Personal didactic auxiliar
Secretar | Administr | Administr | Bibliotecar Laborant | Ing de
Total Sef financiar de sistem
posturi | Secretar patrimoniu
7,5 1,5 1 1 1 1 1 1
Personal nedidactic
Total posturi ingrijitor Muncitor intretinere Paznic
20 9 4 7
» Participarea cadrelor didactice la Conferinte/ Seminarii/  Activititi de  voluntariat/
Workshopuri/ Simpozioane/ Proiecte judetene, nationale si internationale, cursuri de

perfectionare, in anul scolar 2024-2025

CADRELE DIDACTICE CARE AU SUSTINUT CURSURI DE PERFECTIONARE -AN SCOLAR 2024-2025-filieratehnologica

Nr.| Numele si prenumele Curs Perioada Credite Ore
crt cadrului didactic
1 . Instruire aT o . 29-30 DEC.
Popa Andrei-lonut cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 2024 24
igitaleavansate
2|Simon Stefana-Marcela |Instruire a o . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
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3|Merlusca Irina Paula Instruire a . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
4|Chitic Ovidiu-Orlando  |Instruire a . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
5|Creangd Nina Instruirea . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
6|/Enea Oana Instruire é} o . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
7|Coddu Tudor Instruirea . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
8|Amihalachioaiei Alina- |Instruire a
Elena cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord| 29-30 DEC.
igitaleavansate 2024 24
9|Ldbusca Mihaela Instruire a . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
10|Homea Adriana-lulia  |Instruire a . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
11|Prisacariu Mihaela Instruire a . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
12|Jitaru Marinela Instruirea . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
13|Maftei Gabriel Instruire a o . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
14|Maftei Violeta Instruire a . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
15(Bejinariu Dan Instruirea . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
16|Cojocariu Radu-Lucian |Instruire a 29-30 DEC. 24

cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord
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igitaleavansate 2024
i i Instruir
17|Colotin Gabriel struire a o . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
18|Necoara Natalia Instruirea . 29-30 DEC.
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 24
igitaleavansate 2024
19 Instruire a 29-30 DEC
cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord ' 24
Harbuz Constanta igitaleavansate 2024
20 Instruire a 29-30 DEC
Olaru Mihai cadrelordidacticeindomeniulcompetentelord 2024 ' 24
igitaleavansate
Programe de formare continua efectuate in anul scolar 2024-2025 filiera teoretica
Nr. | Numesipren | Disciplina de Furnizor program Denumire program Perioadade | Nr.
Crt. | ume specialitate desfasurare | Certificat
Docalaurenta Matematica CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3020/16.0
1 ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
Ciobanu Lili Biologie CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3061/16.0
) ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
Alexa-Anghelus | Limba CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3050/16.0
3 Corina-Diana siliteraturaro ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' mana eligentSmartLab”
Alexa-Anghelus | Geografie CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3049/16.0
4 lon ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
AneculiVictorita | |storie CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3026/16.0
5 ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
Apostol Limba CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3070/16.0
6 loana franceza ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
" | Cristina eligentSmartLab”
Balan Anca- | Limba engleza | British Council Teaching Young Learners 1Noiembrie | -
7. | Maria Naturally 2024
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Overview of IELTS

6 Noiembrie
2024

Developing Listening Skills for
IELTS

7 Noiembrie
2024

Developing Reading Skills for 12 -
IELTS Noiembrie
2024
Developing Skills for Writing 19 -
Noiembrie
2024
Developing Skills for Speaking 26 -
Noiembrie
2024
Boost Your Students’ IELTS 3 Decembrie | -
2024
Writing Scores to 6.5 and
Above!
Using Al in the Classroom: How | 10 -
to make it work for you and Decembrie
your learners 2024
Twinkle Star Become a Cambridge 24 -
Preparation Centre Today Octombrie
2024
Conferinta SHINE 2025 English 7 lanuarie -
Teaching Conference, 5th 2025
edition, Impactful Teaching:
Skills For Next-Gen Learners
CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai.2025 3024/16.0
ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
eligentSmartLab”
Bordeianu Istorie SocietateaOrnitologicaR | Programulnational de - 1316/08.1
Andrei omana educatiepentrunatura, 1.2024

ScoliPrietenoasecu Natura,
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editia IX (2024-2025) - curs de
instruire

Universitatea din Participant incadrulprimeieditie | - 2024-1-
Florenta al Transnational Teacher Trainig ITO2-
of READy - Adressing Disparities KA220-
in Reading and Writing SCH-
Acquisitios through 000250672
Personalising Technologies: A (16.06.202
Cognitive and Societal 5
Perspective
Borsieru Limba engleza | CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3043/16.0
9 Roxana ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
Brem Ana- Limba CG&GC HiTech Solutions | , Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3045/16.0
10 Maria- siliteraturaro ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
" | Alexandra mana eligentSmartLab”
Bresug Matematica CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3036/16.0
1 Marius- ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
" | Constantin eligentSmartLab”
Bugonea Religie CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3063/16.0
12 lonela ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
Bulai Roxana | Educatieplasti | CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3069/16.0
13 ca ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
Bulgagiu Economie CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3032/16.0
14 Constantin ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
Butnariu Limba Asociatia pentru GhidulunuiSuperDascal- 4083/25.1
Oana siliteraturaro Educatie si Cultura Constiinta Verde. Gasirea 1.2024
15 mana AdLittera AECA motivatiei interioare si
' identificarea obiectivelor
realiste
Chele Limba CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3058/16.0
16 Dumitrita siliteraturaro ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' mana eligentSmartLab”
Chicos Stiintesociale CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3053/16.0
17 Daniel ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
' eligentSmartLab”
Ciobanu Chimie CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3067/16.0
18. | Carmen ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
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eligentSmartLab”

Ciobanu Fizica CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3057/16.0

19 Marijana ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

" | Ramona eligentSmartLab”
Comaniciu Fizica CG&GC HiTech Solutions | ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3039/16.0

20 Evelina ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

. eligentSmartLab”
21. | Costin Limba CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Octombrie 724/29.10.
Andreea siliteraturaro Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint | 2024 2024
mana eligentSmartLab”
Asociatia pentru ,,Ghidul unui SuperDascal — 8 ianuarie 4332/03.0
Educatie si Cultura Educatie montand aplicata in 2025 2.2025
AdLittera AECA mediul urban”
,,Ghidul unuiSuperDascal — 9 noiembrie | 3563/25.1
2024 1.2024
Constiinta Verde: Gasirea
motivatiei interioare si
identificarea obiectivelor
realiste”
,Ghidul unui SuperDascal 30 895/01.11.
pentru alegerea si organizarea octombrie 2024
unei tabere memorabile” 2024

22. | Curecheriu Educatiefizica | CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3052/16.0
loan-Catalin Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

23. | Drugd lonela | Educatietehno | CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3023/16.0
Catadlina logica Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

24. | Enacache Limba Englezd | CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3024/16.0
Marius- Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
Gabriel eligentSmartLab”

25. | Feraru Sociologie CCD ,,Spiru Haret” lasi »Universuldezbateriloracademic | 13- D0107/4.0
Petronela e” 21.03.2025 4.2025
Daniela
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CG & GC HiTech Utilizareaechipamentelortehnol | Mai 2025 3060/16.0
Solutions. Human Touch | ogiceexistenteinlaboratorulintel 5.2025
igentSmartLab”
AsociatiaZbor de fluturi Cum sddezvoltamabilitatide 7 aprilie 963/14.04.
autonomiepersonaldsiautoservi | 2025 2025
re la copiiicu TSA
26. | Finariu- Limba AsociatiaDascaliEmeriti Activitatea de evaluare- 03.01.2025- | 1616/31.1
Andor Eliza franceza aspecteteoreticesi practice 15.01.2025 2.2024
Asociatia Edu Apps Clasaviitorului- 7.03.2025- 3229/20.0
Pedagogiedigitala 15.04.2025 5.2025

27. | Fodor Larisa | Limba CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3021/16.0
siliteraturaro Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
mana eligentSmartLab”

28. | Grama Laura | Limba CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3031/16.0
siliteraturaro Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
mana eligentSmartLab”

29. | Hurmuz Irina | Religie CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3037/16.0

Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
eligentSmartLab”

30. | Irasoc Informatica CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3065/16.0

Marcel Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
eligentSmartLab”

31. | Loghin Istorie CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3056/16.0

Liliana Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
eligentSmartLab”

32. | Manole Chimie CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3064/16.0

Lucia Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”
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33. | Matrescu Inginersistem | CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3070/16.0
Viorel Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

34. | Mercore Geografie CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3035/16.0
Adrian Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

35. | Mihailescu Limba CCD ,,Spiru Haret” lasi ,Universuldezabteriloracademic | 13- D0114/4.0
lonela franceza e” 21.03.2025 4.2025

CG & GC HiTech Utilizareaechipamentelortehnol | Mai 2025 3051/16.0
Solutions. Human Touch | ogiceexistenteinlaboratorulintel 5.2025
igentSmartLab”

36. | Mihnea Vlad | Educatiefizicd | CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3030/16.0

Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
eligentSmartLab”

37. | MoroiTimoft | Geografie CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3038/16.0
i Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

38. | Pantiru Matematica CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3027/16.0
Ramona- Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
Stefania eligentSmartLab”

39. | Pricop Oana- | Discipline CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3066/16.0
Mirela economice Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

40. | Rosu Anca Chimie CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3048/16.0
luliana Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

41. | Sandu Istorie CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3029/16.0
Ovidiu-lulian Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

42. | Sofronia Fizica CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3047/16.0
lonela- Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
Nicoleta eligentSmartLab”
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43. | Suficeanu Limba engleza | CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3042/16.0
Geanina Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

44. | Tudorache Biologie CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3054/16.0
Simona Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

45. | Turnea Matematica CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3046/16.0
Mihaela Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

46. | Taga Irina- Educatiemuzic | CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3062/16.0
Elena al Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

47. | Taranu Matematica CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3059/16.0
Dorina- Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
luliana eligentSmartLab”

48. | Tapoi Maria- | Limba CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3034/16.0
Magdalena franceza Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

49, | VanaSofica Biologie CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3041/16.0

Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
eligentSmartLab”

50. | Vana Biologie CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3044/16.0
Daniela- Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
Elena eligentSmartLab”

Universitatea ,Spiru Pedagogiedigitaldaadaptataariilo | 20.012025- 431667/07
Haret” rcurriculare 07.03.2025 .04.2025;
40 CPT

51. | Vartanovici Limba CG & GC HiTech »Utilizareaechipamentelortehn Mai 2025 3028/16.0

Ana-Maria franceza Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025
eligentSmartLab”
Cavilam Alliance Enseigner le FLE aujourd'hui: 30.06- -

culture, société et nouvelles
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frangaise tendances pédagogiques 11.07.2025
52. | Vasile Traian | Stiintesociale CG & GC HiTech ,Utilizareaechipamentelortehn | Mai 2025 3040/16.0
Solutions. Human Touch | ologiceexistenteinlaboratorulint 5.2025

eligentSmartLab”

C. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Resurse materiale

Liceul ”Ion Neculce” isi desfasoard activitateain cinci corpuri de cladire cu program intr-un singur

schimb.

- ¢ & %

Liceul dispune de 45sali de clasa si de

4laboratoare deinformatica

8 ateliere

o sala sport siterende sport

2 saliprofesorale

1 cabinet director

1 birou secretariat
1 biroucontabilitate
1 cabinet medical

1 arhiva

1 salabibliotecd —cu 39 151 volumetiparitesi 76 electroniceinanul 2024

grupurisanitare.
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2.2.3. Structura unitatii de invatamant

LICEUL "ION NECULCE" TARGU FRUMOS

FILIERA TEHNOLOGICA

|

CORPD

CORPB

CORP A - PARTER

CORP A -ETAJ

Cabinet istorie - geografie

Laborator

Cabinet limba romani

Cabinet mecanica 1

chimie/biologie

Cabinet matematica

Cabinet mecanica 2

Laborator fizica

Cabinet textile-pielarie

Cabinet mecanica 3

Cabinet instalatii

Cabinet limbi straine

Biblioteca

sanitare si de gaze

Cabinet consilier scolar

CORP C

Atelier sudura

Atelier mecatronica

Atelier lacatuserie

Atelier mecanic auto

Birou contabilitate

Atelier confectii piele

Birou secretariat

Atelier confectii
imbriciminte

Cancelarie

Laborator informatica

Atelier mecanic-auto

Atelier turism si

alimentatie publica
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LICEUL "ION NECULCE" TARG}J FRUMOS
FILTERA TEORETICA
¥
|
| CORP A CORP B CORP C
Sala 15 PARTER ETAJ 1 PARTER
Biblioteca Sala 01 Sala 06 Cabine psihologic
Sala de festivitati Sala 02 Sala 07 Sala01
Sala 16 / Laborator informatica Sala 03 Sala 08 Sala 02
Sala 17 Sala 04 Sala 09 Sala 03
Sala 18 Sala 05 Sala 10 Sala 04
Birou secretariat Laborator informatici 1 Salall ' '
Birou contabilitate Laborator informatici 2 Sala 12 ETATI ETAT I
Cabinet director Cancelarie Sala 13 Eanceliie SalE1n
Laborator informatica 3 Sala 14 S Ssla il
Laborator chimie Laborator fizica Sala 6 Sala 12
Sala 7 Sala 13
SmartLab Sala 14
Sala 8 Sala 15
Laborator Informatici Sala 16
Sala9 Sala 17
Cabinet medical Cabinet informatica
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Material didactic de care dispunescoala:

> calculatoare/videoproiectoareinfiecaresald de clasa;

aparatura fizica-chimie-biologie;

>
» material didactic pe discipline;
>

fax, retea internet Wireless.

Starea cladirilor este buna, fiind reabilitate prin lucrdri de izolare termicd, modernizarea salilor de

clasa si a grupurilor sanitare.Liceul dispune de instalatie de alimentare cu ap4, incélzire centrald pe gaz metan,

iluminat natural si artificial.

Eleviiinvatdinconditiifoartebune. Liceuldispune de sistem de

supravegherecucamerevideo/audio/alarma.Silile de clasd sunt dotate cu mobilier si calculator in fiecare clasa,

iar procesul de predare - invatare se desfagoara si prin folosirea calculatoarelor din laboratorul de informatica.

Resurse financiare

Surse de finantare ale Liceului ”Ton Neculce”:

= bugetul de stat — statul asigura finantarea de baza, pentru desfasurarea in conditii normale a procesului

de invatamant, conform standardelor nationale.

= bugetul local - finantarea complementard se asigura din bugetul local al unitatii administrativ-

teritoriale si din sume defalcate din taxa pe valoarea addugata, aprobate anual prin legea bugetului de

stat cu aceasta destinatie, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a.

b.

5 @ o

—

investitii, reparatii capitale, consolidari;

cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;

cheltuieli cu bursele elevilor;

cheltuielile pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar, conform legii;
cheltuieli pentru examinarea medicald obligatorie periodicd a salariatilor, cu exceptia celor care,
potrivit legii, se efectueaza gratuit;

cheltuieli pentru concursuri scolare gi activitati educative extrascolare;

cheltuieli pentru asigurarea securitatii i sanatatii in munca, pentru personalul angajatsi elevi;
gestionarea situatiilor de urgenta;

cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei si formarii
profesionale;

alte cheltuieli de natura bunurilor si serviciilor, care nu fac parte din finantarea de baza.
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1.5Analiza informatiilor de tip calitativ

Ambianta in unitatea §colard: cultura predominanta este de tip sarcind, atmosfera este deschisi, nu
existd conflicte majore, daca apar anumite conflicte ele sunt rezolvate in mod obiectiv.

Relatiile dintre director — personal/elevi-parinti, profesori — profesori/elevi-pdrinti se bazeaza pe
comunicare, colaborare, respect reciproc.

Mediul social de provenienta al elevilor: in urma efectuarii analizei mediului social de provenienta a
elevilor, s-au constatat urmatoarele:

— majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social normal;

— lipsa de timp a parintilor genereaza lipsa de supraveghere si de indrumare a copiilor;

— plecarea parintilor la munca in straindtate;

— modele comportamentale negative 1n randul tinerilor: abandon scolar, nerespectarea normelor de igiena,
vorbire vulgara.

Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional, fapt
constatat in urma inspectiilor frontale sau de specialitate, a rezultatelor obtinute precum si interesul in ceea ce
priveste participarea la cursuri de perfectionare.

Managementul unititii de invatamdnt: se desfasoard pe baza planului managerial, in colaborare cu
membrii Consiliului de Administratiec si a Consiliului profesoral. Responsabilii de arie curriculard si ai
comisiilor de lucru intocmesc planul managerial al comisiei de care raspund.

Relatii cu comunitatea:

Implicarea parintilor in activitdtile manageriale este bund, avand o bund relationare cu Comitetul
Reprezentativ al parintilor, acestia fiind informati permanent despre procesul instructiv educativ si participand
la activitatile scolii.

Exista disponibilitate din partea cadrelor didactice In ceea ce priveste asistenta acordatd parintilor (se
organizeaza intdlniri si consultatii individuale cu parintii).

Existd si parinti care manifestd dezinteres fatd de scoala si educatia elevilor, ceea ce se reflectd in
comportamentul elevilor, in atitudinea lor fata de scoala.

Colaborarea cu autorititile locale este bund, apreciem programele acestora si participam la realizarea
acestora.

In acest fel s-au dezvoltat relatii bune, de parteneriat, intemeiate pe cunoasterea, aprecierea si intirirea
rolului scolii in comunitatea locald. Scoala are relatii de parteneriat cu Biserica, Casa de Cultura, Biblioteca
Municipald,cu Politia in vederea asigurarii pazei si sigurantei elevilor, pentru combaterea delicventei juvenile

si pentru realizarea unor ore de educatie rutierd/ISU cu participarea cadrelor de politie
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L6 Analiza S.W.0.T

CURRICULUM

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

competentd 1n selectarea si utilizarea unor
metode activ — participative,
metodelor, tehnicilor utilizate;
utilizarea metodelor de evaluare traditionala,
dar si alternativa;

utilizarea unor mijloace de invatamant care
faciliteaza procesul de Invatare si care sunt
adecvate continuturilor  Tnvatarii si
particularitatilor de varsta ale elevilor;
integrarea resurselor TIC 1in desfasurarea
lectiilor;

crearea unor situatii de invatare care
incurajeaza interactiunea cadru didactic —
elev, elev — elev, elev — cadru didactic;
implicarea cadrelor didactice si elevilor in
activitati scolare si extragcolare variate;
eficientizarea controlului general asupra
catedrelor prin asistente laore;

utilizarea metodelor moderne de predare,
evaluarea  facandu-se  prin
armonioasd a metodelor clasice cu cele
moderne;

existenta materialelor curriculare la nivelul
fiecarei comisii;

respectarea planurilor cadru;

existenta in unitate a responsabilului de
mediu cu promovare a
principiilor dezvoltarii durabile;

facilitarea educatiei in aer liber la nivelul
unitatii de 1Invatamant prin derularea
Programului national Scoala
altfel/Programului Saptaméana verde;
curiozitatea elevilor de a explora/investiga
mediul inconjurdtor si de a relationa cu
factorii de mediu.

calitatea

imbinarea

atributii  de

>

>

dificultati in selectarea unor resurse
digitale de calitate;
abordarea in  mica
demersului didactic prin raportare la
experiente cotidiene si la conditiile
specifice formarii gandirii critice;

masura a

insuficienta adaptare a curriculum-ului
la particularitatile unor categorii
speciale de elevi;

insuficienta utilizare a materialelor
didactice, a tehnicii informationale si
a metodelor active in demersul
didactic;

frecventa redusd a sarcinilor de
invatare care stimuleaza dezvoltarea
creativitatii elevilor si a gandirii
critice;

interesul scazut al elevilor pentru
performanta;

elevi cu numar mare de absente
nemotivate si care incalca prevederile
regulamentului gcolar siintern;

slaba implicare a unor cadredidactice in
vederea participarii la olimpiade si
concursurigcolare si proiecte europene;
cadre didactice care nu se implica
suficient in pregatirea suplimentara
aelevilor;

cadrele didactice nu realizeaza schite
de lectie la fiecare ora ;

lipsa autonomiei scolii in selectarea
cadrelor didactice;

suprapunerea cerintelor, testarilor,

ceea ce conduce la o distribuire inegala
a efortului elevilor.
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OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

» reconfigurarea curriculumului, prin centrarea
acestuia asupra procesului de formare si
dezvoltare a competentelor cheie;

» posibilitateautilizariiin ~ mod  gratuit a
unorplatformeeducationale online;

» existentapoliticiloreducationale care
vizeazaprevenireaviolenteiinunitatile de
invatdmantpreuniversitarsi a
abandonuluiscolar;

interesul elevilor pentru activititile de
consiliere individuala pe problematica
orientarii 1n cariera, dezvoltarii socio-
emotionale, personale,
managementului Tnvatarii;

» CDOS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei
de informare si cunoasterea in diferite

dezvoltarii

domenii de activitate;

» promovarea imaginii scolii prin implicarea in
diferite activitdfi in colaborare cu ONG,
institutii, etc;

» optimizarea procesului didactic din scoala
prin utilizarea mijloacelor moderne de
predare — finvdtare §i comunicare, a
tehnologiilor informatiei si comunicarii;

»adaptarea mediului scolar la necesitatile
specifice ale copiilor cu cerinte educationale
speciale;

> deschiderea unitatii de invdtdmant spre
comunitate pe teme de mediu, schimbari
climatice;

» intermedierea de sponsorizari sau colaborari
cu specialisti;

» dezvoltarea competentelor elevilor necesare
actiunilor pentru atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice si protejarea mediului;

» constientizarea importantei implicarii tuturor
actorilor in implementarea obiectivelor de
dezvoltare durabila.

> dezinteresul parintilor fata de situatia
scolard a elevilor si disponibilitatea
scdzutd pentru problemele propriilor
copii, plecarea acestora in strainatate;

» promovarea mediocritatii;

» necorelarea manualelor cu programele
scolare, Tnca supraincarcate;

> starea fizica precard a unui numar de
manuale, care se transmit generatiei
urmatoare;

> instabilitatea legislativa a
curriculumului in sistemul de
invatamant;

»neadoptarea unui comportament de
protejare si Tmbunatatire a calitatii
mediului.
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RESURSE UMANE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

» interesul pentru
gradelordidactice;

» realizarea planului de scolarizare
propus si a
personaldidactic;

» sustinerea inspectiilor pentru
obtinerea gradelordidactice;

» adaptarea la schimbarile dinsistem;

» predomina personalul didactic titular,
ceea ce asigurd o anumita stabilitate
si continuitate;

» relatii interpersonale care favorizeaza

obtinerea

incadrarii cu

crearea unui climat
educationalstimulativ;

» buna colaborare in cadrul echipei
manageriale cat si cu colectivul de
cadre didactice;

» echipa manageriald preocupatd de
cresterea calitdtii procesului didactic,
a bazei materiale si aspectului scolii;

» cadre didactice bine pregdtite,
dedicate meseriei si apreciate in
comunitate;

» proiecte diverse in care elevii si
profesorii se pot remarca;

» o buna participare la cursurile de
perfectionare si formare continud din
partea CCD si inscriere la grade
didactice;

» existenta profesorului psihopedagog;

» implicarea cadrelor didactice in
predarea/transmiterea de informatii
pentru educatia privind schimbarile
climatice si mediul;

» existenta persoanei responsabile cu
planul de mentenantd sustenabild a
unitatii, pentru a sustine pe termen
lungacest plan.

>

>

>

rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice in ceea ce priveste
digitalizarea;

lipsa competentelor digitale a unor
cadre didactice;

existenta unor cadre didactice greu
adaptabile la noile roluri pe care
trebuie sa si le assume;

slaba pregitire a cadrelor didactice
pentru activitate cu elevii cu CES
integrati in invatdmantul de masa;
slaba participare a cadrelor didactice
la cursuri de formarecontinua;
existenta cadrelor didactice cu norma
dispersatd In mai multe scoli ceea ce
duce la un atasament mai slab fata
descoald si a slabei implicari in
activitdtile desfasurate;

elevi cu parinti plecati in strainatate,
care sunt lasati in grija bunicilor sau
altor rude care nu au un control
eficient asupra lor;

elevii veniti din strdinatate  si
acomodarea dificila a acestora ca
urmare a lipsei de cunostinte;
absenteismul unor elevi;

bariere de comunicare in
relatiaprofesor-elev, profesor — parinti;
existenta unor elevi problema;
manifestarea cazurilor de bullying in

unitate, a fenomenului de violenta
scolard, a cazurilor de abandon si
amplificarea absenteismului scolar.
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OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

» preocuparea personalului din
invatdmant pentru publicarea de
articole, participarea la simpozioane,
sesiuni de comunicari si schimburi de
experienta;

> oferta bogatd de formare din partea
agentilor deformare;

> existenta programelor Erasmus+;

> activitatea  grupului de  actiune
antibullying;
informatii stiintifice si metodice de
ultima or3;

» formarea si stimularea resursei umane
implicate in predarea/transmiterea de
informatii pentru educatia privind
schimbarile climatice si mediul, care
contribuie la cresterea gradului de
sustenabilitate al unitatii prin oferirea
de stimulente, recompense.

» comunicare deficitard intre parinti si
scoald;

> cresterea numarului copiilor
incredintati spre crestere si educatie
unor terte persoane, in lipsa parintilor
plecati in strainatate;

»scaderea motivatiei si interesului
cadrelor didactice pentru activitatile
profesionale datorita salariilor mici;

» o depreciere a statutului profesorului in
societate (plecand de la nivelul
guvernarii si incurajatd de mass-
media), ceea ce determina dificultati in
impunerea cadrului  didactic, ca
principal factor al educatiei, in fata
beneficiarilor directi si indirecti;

> posibilitatea cresterii ratei abandonului
scolar in conditiile sociopolitice
actuale;

» diminuarea populatiei scolare;

»lipsa unui mediu familial adecvat
pentru unii elevi,

» dezinteresul unor cadre didactice si
elevi pentru o educatie pentru mediu si
schimbari climatice;

> neinformarea periodici a cadrelor
privind deciziile legate de planul de
mentenantd sustenabild a unitatii.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

» scoala dispune de o bazd materialda buna,
sali de «clasa cu mobilier modern,
laboratoare, cabinete, bibliotecd, sald de
sport;

> utilizarea corespunzitoare si eficientd a
resurselor financiare, in acord cu politicile
si obiectivele scolii, cu interesele elevilor,
cu respectarea prevederilor legale;

> asigurarea sigurantei fizice si protectiei
elevilor, personalului si bunurilor unitatii;

» incadrarea 1n normele igienico-sanitare
corespunzatoare;

» deteriorarea mobilierului in unele
spatii deinvatamant;

» deteriorarea grupurilor sanitare
datoritd supraaglomerarii acestora in
timpulpauzelor;

» numarul insuficient de calculatoare
raportat la numarul elevilor din scoala;

» lipsa fondurilor pentru recompensarea
activitatilor de performanta ale elevilor
si cadrelor didactice;
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stare fizicd buna a bazei tehnico-materiale;
accesul cadrelor didactice la calculatoarele,
xerox-urile, imprimantele din unitatea de
invatamant;

antrenarea elevilor si parintilor In activitati
de intretinere si infrumusetare a claselor si
holurilor scolii;

o buna baza sportivd (sald de sport,
suprafata sinteticd).

utilizarea PC si programelor software in
activitatea de Secretariat si Contabilitate;
conexiunea la Internet a unitatii de
invatdmant;

dotarea cu fond de carte si materiale
sportive pentru sala desport;

burse sociale, burse de merit, rechizite,
Programul pentru scoli al Romaniei;
existenta bazei de date privind populatia
scolara, didactice,
miscarea de personal, examene nationale,
documente §i actenormative;

existenta unui mobilier adecvat varstei
elevilor si a unor spatii pentru desfasurarea
activitatilor;

cadrele normarea,

disponibilitatea noilor tehnologii pentru
diversificarea metodelor de predare —
invatare si interactiune la clasa;

crearea unui plan de mentenanta sustenabila
a unitatii;

preocuparea pentru imbunatatirea bazei
materiale si reabilitarii/modernizarii scolii.

» slaba implicare a elevilor in pastrarea
bazei materiale a scolii;

» deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unitatii de invatamant de catre unii
elevi;

» distrugerea sau
manualelor scolare de citre unii elevi.

deteriorarea

OPORTUNITA’I‘I (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de scoald prin contracte de
sponsorizdri, dotari si parteneriate;

sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale  defavorizate, prin  programe
guvernamentale;

» existenta unor ONG-uri, firme private care

> sprijinirea

finanteaza proiecte educationale;
scolarizarii elevilor si
performantei in educatie, prin acordarea de

burse si alte facilitati;

» conexiune slaba la internet in unele
spatii ale unitatii
perioadica a retelei de internet;

sau defectarea

> finantarea insuficientd a unitatii de
invatdmant, ca urmare a aplicarii
costului standard per elev;

> constiinta morald a elevilor privind
pastrarea  si spatiilor
scolare;

> sistemul greoi de achizitie a
mijloacelor didactice, ca urmare a

intretinerea
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continuarea extinderii IT;

utilizarea ca infrastructurd educationald a
zonelor verzi din jurul unitatii de invatdmant
sau din interiorul acesteia;

utilizarea mediului exterior cladirii unitatii ca
un context integrat pentru Invatare;
reabilitatea unitatii de Invatamant, in vederea
cresterii gradului de sustenabilitate si a
reducerii amprentei de carbon.

reducerii  finantdrii  unitdtii = de
invatamant;
> ritmul  accelarat al  schimbarilor

tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente;

> neidentificarea locurilor in care se
poate face educatie in aer liber;

> neintelegerea conceptului de
sustenabilitate ~ pentru  dezvoltarea
infrastructurii scolare pentru tranzitia la
o economie durabild din perspectiva

mediului.
RELATII COMUNITARE
PUNCTE TARI (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)
colaborarea cu institutii si » numadr insuficient de parteneriate reale cu

reprezentanti ai autoritatilor locale
pentru organizarea unor activitati
formale/ informale; >
implicarea consilierului educativ si
coordonatorului pentru proiecte si >
programe 1in activitatea educativa
scolara
implementarea de proiecte educative;
buna colaborare intre

siextrascolara, in >

consilierul
educativ cu cadrele didactice si
conducerea scolii;

diversitatea activitatilor extragcolare: >
serbari pentru marcarea evenimentelor >
culturale, istorice si religioase, vizite
la muzee, excursii etc.;

colaborarea eficientd cusindicatul,
Inspectoratul Scolar, Primaria, Politia;

incheierea de parteneriate cu: scoli,
agentieconomici $i alte institutii;
rezultate foarte bune la concursurile
artistice si sportive, fazele nationale si
judetene;

intalniri cu Asociatia de Parinti si buna
colaborare cu parintii la nivelul
comitetelor de parinti pe clasa;

Consiliul scolar al elevilor este activ si

agenti economici din anumite domenii de
pregatire;

lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu
nevoi speciale;

slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale;
numadrulredus de activitati educative si
extracurriculare la nivelul claselor pentru
dezvoltarea reald a sensibilitatii elevilor,
formarea de deprinderi si comportamente
pentru integrarea in viata sociald;

slaba implicare a parintilor in viata scolii;
disponibilitatea minimd a unor cadre
didactice, motivand timpul limitat, dar si
insuficienta stimulare financiara;
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implicat in problematica scolii si
comunitatii.

OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

» oportunitati de finantare
extrabugetard identificate de scoala
prin contracte de sponsorizari, dotari
si parteneriate;

» posibilitatea promovarii  imaginii
scolii la nivelul comunitatii prin site-
ul primdriei, site-ul scolii, revista
scolii, alte publicatii;

» sprijinul Primériei si Consiliului local
in desfasurarea unorprograme;

» colaborarea cu Primdria si pentru
dotari, lucrari necesare,etc.

» dezvoltarea de colaborari pe plan
educational cu primaria, comunitatea
locala, diverse ONG-uri de mediu
pentru  sustinerea  unitdtii  in
dezvoltarea infrastructurii scolare si
pentru desfasurarea de proiecte de
mediu comune;

» accesarea de granturi/atragerea de
fonduri  nerambursabile  pentru
finantarea unor proiecte sau programe
ce au in vedere dezvoltarea
durabild/mediu, prin care sa se
sustind  atdt  educatia, cat si
infrastructura scolara.

> slabe initiative private sau de sprijin

comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational;

> interesul scazut al périntilor In cunoasterea si

rezolvarea problemelor scolii;

» nivelul de educatie al parintilor si timpul lor
limitat pot insemna oslaba implicare a
beneficiarilor in viata scolii;

» instabilitatea la nivel social si economic a
institutiilor potentialpartenere;

» concurenta cu alte unitati scolare din oras

» insuficienta adaptare a mentalitatii i
comportamentelor  parintilor larealitatile
cotidiene si mai ales in raport cu proprii
copii;

> situatia  socio-economicd  precard a

familiilor din care provin unii copii, care
conduce la Intreruperea scolarizarii;

» neimplementarea unor proiecte de crestere a

gradului de sustenabilitate a unitatii de
invatamant.

O serie de evenimente reprezentative ale activitatii desfasurate de liceupot fi vizualitate pe site-

ul unitatii si pe pagina de Facebook.

SWOT
A

& -ﬁ/m [
T
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CAPITOLUL II - DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN- ANALIZA P.E.S.T.E

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmadtorii factori: politici, economici, sociali,
tehnologici si ecologici.

Activitatea oricarei unitdti de invatdmant este influentatd Intr-o mare masurd de factorii politici,
economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta isi desfagoara
activitatea.

Performanta institutionala este stimulata sau atenuatd semnificativ de conjunctura politica si de evolutia
economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de integrarea
instructurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra
un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv-educativ si la asigurarea
finalitatilor educationale.

De aceea, este necesard o radiografie exigentd a mediului in care 1si desfasoara activitatea Liceul ”lon
Neculce” pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice Planul de Dezvoltare Institutionala, in

scopul maximizarii rezultatelor.

11.1 Contextul politic

Cadrul legislativ, specific invatiméantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de
invatdamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei cu prioritatile: descentralizare, asigurarea calitatii,
resurse umane, invatarea continua, ofertd educationala flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate culturala,
standarde europene.

Liceul “Ton Neculce”, asemanator tuturor unitatilor de invatamant din tard, a functionat si functioneaza
intr-un context complex si in continud schimbare.

A fost si este necesar 1n continuare de un efort comun din partea tuturor actorilor implicati in actul
educational pentru a gasi solutii de adaptare la schimbarile survenite.

Oferta politica a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul urmatoarelor
obiective:

v Apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul unitatilor de invatamant;

v Deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
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v’ Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor, achizitiile de material
didactic, programe de formare a personalului);

v’ Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invataiméant roméanesc la standardele europene si
internationale;

v’ Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

v’ Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin proiecte si
programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene - programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte;

v' Finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi - Programul ,,Euro 2007, tichete
sociale pe suport electronic,Ordin de Ministru de acordare a burselor sociale, de merit si rezilientd
pentru elevi;

v’ Existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati de
educatie si formare profesionala;

v' Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartinind categoriilor
defavorizate;

v Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030.

Procesul de invdtdmant din Liceul”lon Neculce, se desfisoara pe baza legislatiei generale si a celei
specifice sistemului de invatdmant preuniversitar, avind in atentie toate actele normative din domeniu,

notificarile si ordinele emise de Ministerul Educatiei si de Inspectoratul Scolar lasi.

11.2 Contextul economic

Liceul ”lon Neculce” este situat in localitatea Tg. Frumos, judetul lasi. La terminarea ciclului
gimnazial toti elevii nostri urmeaza cursuri liceale, iar din absolventii de liceu aproximativ 50% urmeaza studii
superioare.

In unitatea noastra scolara exista multi elevi cu o situatie materiala modesta, acest lucru impiedicandu-i
sd-gi manifeste interesul pentru scoala.

In prezent, in cadrul orasului Targu Frumos sunt inregistrati 456 agenti economici,din care cei mai

multi sunt dupa forma organizatorico-juridica, societati cu raspunderelimitata, 61,40%. Un procent
semnificativ de 20,83% este reprezentat de intreprinderilefamiliale.
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Cei mai multi dintre agentii economici din Targu Frumos activeaza in domeniul”comertului”
(42,32%). Un procent de 13,82% se regaseste in domeniul alte activitati deservicii”.

Agricultura, pe langd industria de confectionare si comercializare a produselor
deimbracamintesiincaltdmintesiindustriaalimentard,esteoactivitatedebazapentrulocuitorii din Targu
Frumos. Fondul funciar total al orasului Targu Frumos pentru anul 2020 a fost de 2446 ha.
Suprafata totald a terenurilor agricole este de 2118 ha (86,59% dinsuprafata totald), dintre care un
procent de 79,7% este reprezentat de teren arabil, 19,02%pasuni/ fanete, 0,94% vii si 0,33% livezi.
In ultimii 3 ani, structura fondului funciar si cea aintravilanuluinuauvariatsemnificativ.

Orasul Targu Frumos se bucurda de un patrimoniu turistic antropic destul de
bogat,reprezentatdemonumenteleistorice,dearhitecturasiarta,edificiireligioase,muzee.

Cele mai cunoscute obiective turistice existente in Targu Frumos si in Imprejurimisunt:
“Biserica Sfanta Paraschiva,”, Mormantul cronicarului Ion Neculce si al tatdlui lui
IonCreanga,StefanPetriCiobotaru,Muzeul’MihaiConstantin”dincadrulLiceului”’lonNeculce”,
Muzeul Meseriilor ,Targu Frumos. De asemenea, impresionante sunt si vestigiilearheologice la
Muzeul Arheologic Cucuteni, santierul arheologic de la Patule, vestigiiledaco-geticedelaCotnari —
Catalina,PalatulluiAlexandruloanCuza(Ruginoasa).

Muzeul “Mihai Constantin” — este amenajat in cadrul Liceului “lon Neculce”.
EsteunMuzeuscolardelstorie-

ArheologiesiEtnografieceprezintavechimeasicontinuitateaaorasului TarguFrumosprinprismadovezilo
rarheologicesietnografice.

Petemadezvoltareeconomicaaufostsemnalateurmatoareleprobleme:

— forta de munca este instabila — tinerii lucreaza de obicei cateva luni, pana au experientasi apoi
parasesc locul de munca. Multe dintre persoanele apte de munca prefera sa pleceinstrainatate.

— producdtorii mici, mai ales cei din domeniul agricol, doresc sd meargd pe cont propriu
cinuinasociatii,deoarecenucunoscbeneficiilepetermenscurt;

— lipsa increderii producatorilor/firmelor in formele de asociere, in centrele de colectare
siprelucrare,beneficiipetermenlung;

— firmelemaridindomeniiprecumindustriaprelucratoaresifermelemaridinzootehnieaufostinchisesau
suntla momentulactualininsolventa;

— eliberarea prea multor autorizatii de Iinfiintare a unor firme pe acelasi domeniu
dejasaturat. Acesteactiuniconduclaconcurentaneloiald;neexploatare fortei de munca reprezentata
de asistatii sociali.

Printresolutiipropuse laproblemelesemnalatemaisussenumara:

— motivareaprinsubventiiaformelordeasociereintreproducatori,firme;

— initiereaunuiprogramdeinformareaproducatorilorasuprabeneficiilorpetermenlunggeneratedeform
eleasociative,centredecolectare,depozitare,procesare;

— creareadefabricuteincaresafieprelucrateprincipaleleproductiidinzona. Astfel,s-
aradaugaplusvaloare materiilor prime siveniturileorasului arcreste;

— 1Incurajareadeschideriidemicro-ferme;

— creareauneihale/platformeindustriale,cutoatefacilititileincadrulcareiaproducatorulsapoatavenidir
ectcuutilajele;

— creareaunui sistemmaistrictdecriteriipentru acordareade ajutorsocial;

— pastrareaevidenteinumaruluidefirmepefiecaredomeniu-



rationalizareanumaruluideautorizatiieliberate;
— integrareaasistatilorsocialipepiatamuncii;
— 1Incurajareaexploatarii potentialuluiagricoldecatrelocalnicicinudeinvestitoristraini
Dezvoltarea economica a zonei este satisfacatoaree, potentialul economic al zonei fiind axat pe turism, pe mici

intreprinderi.
La nivelul judetului, sectoarele de activitate cele mai semnificative, din punct de vedere al cifrei de
afaceri sunt:
— Comertul cu ridicata si cu amanuntul;
— Constructii;
— Agricultura;
— Transporturi rutiere de persoane;

— Fabricarea produselor de panificatie.

Din punctul de vedere al sustinerii financiare a unitatii nostre din partea societatilor comerciale/firmelor

private, implicarea acestora in acest sens a fost si este in continuare redusa.
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11.3 Contextul social

Elevii provin din medii diferite din punct de vedere social, financiar, religios, etnic, cultural,
intelectual si cu referire la locul de rezidenta si la cerintele educationale. Elevilor proveniti din
circumscriptia scolard stabilita la nivel local li se adaugd alti copii din celelalte zone, dar si din

localitatile limitrofe.

Factori sociali:

v’ fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitétii de invatamant;

v’ cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea
rateiabsenteismului scolar, cresterea ratei divortialitatii;

oferta educationala adaptata intereselor elevilor;

asteptarile comunitatii de la scoala;

rolul sindicatelor si a societdtii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutional;

DN N NI N

cererea crescanda venitd din partea comunitatii pentru educatia adultilor si pentru programe de
invatare pe tot parcursul vietii transforma unitatile de Invatamant in furnizori de servicii

educationale.

Majoritatea familiilor considerd educatia ca un mijloc de promovare social.in comunitate, nu
exista cazuri deosebite de delicventa sau acte semnificative de violenta si alte abateri comportamentale.
familii care ar trebui sé fie ajutate financiar; o migrare a familiilor cu resurse financiare spre zone mai
sigure. Realitdtile cadrului social autohton sunt concretizate in interesul justificat al parintilor de a-si
cauta de lucru 1n strdinatate.

In plan demografic, se remarca o continui scidere a populatiei scolare, cu efecte pe termen lung
asupra ntregului sistem de invagamant.

In comunitate existd locuri in care copiii se pot intalni, socializa si desfasura diverde activititi:

piscind, parcuri de joaca, Clubul copiilor, baze sportiva.

11.4 Contextul tehnologic

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii i a eficientizarii procesului de

invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezintd tehnologia informatica.
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Zona 1n care este situat Liceul ”Ion Neculce” beneficiaza de conexiune la Internet, cablu TV,
telefonie fixa si mobile din partea mai multor furnizori de servicii, astfel ca accesul la informatie si la
formarea la distanta se realizeaza foarte usor, fapt ce permite accesul elevior la o informare curenta si
suplimentara 1n diverse domenii.

In oras existd mai multe redactii de ziare, posturi TV, radio local care se implici constant in
prezentarea realitatilor scolare.

Scoala noastra s-a adaptat cerintelor noii tehnologii prin amenajarea unui cabinet de
informatica,dar si printr-o serie de activitati desfasurate prin dispozitive tehnologice (videoproiector,

DVD-player, Cd-uri educationale etc.).

11.5 Contextul ecologic

Educatiei pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este afectat
in permanenta de poluare.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntim la nivel
national si international. Schimbarile climatice constituie provocari majore, care vor marca generatiile
viitoare. Abordarea acestora trebuie sa aiba in vedere schimbari radicale atat la nivel economic, cat si la
nivel social. Educatia este unul din pilonii imbunatatirii raspunsului la schimbarile climatice, prin
schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul
ca educatia pentru clima joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentald si mentald a societatii
la schimbarile climatice.

Liceul ”Ion Neculce” promoveaza educatia pentru mediu prin desfasurarea activitatilor in cadrul
Programului ,,Saptdimana verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenanta sustenabild a unitatii, prin
intermedierea de sponsorizari sau colaboriri cu specialisti, prin dezvoltarea de parteenriate cu ONG-uri
de mediu pentru proiecte comune.

In educatia pentru mediu, scoalautilizeazi ca infrastructura educationald zonele verzi din jurul
unitatii de invatdmant sau din interiorul acesteia, mediului exterior cladirii unitatii ca un context integrat
pentru nvatare. Apreciem ci orice proiect care sprijind protectia mediului este bine venit si cd educatia
pentru mediu trebuie sd devind o componenta fundamentala in educarea tinerilor.

Impreuni cu elevii organizam activitati de igienizare in gradina scolii, in apropierea acesteia, dar
si in imprejurimile localitatii.

Vom continua sa colabordm cu comunitatea pentru facilitarea unor vizite ale elevilor si
profesorilor la: diferite cladiri care incorporeaza elemente de sustenabilitate; centre de reciclare; fabrici;
statii de epurare a apei; centre de colectare separatd si reciclare a deseurilor, pentru organizarea

periodica a unor activitdti de voluntariat.
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Evenimente reprezentative din viataLiceului ”Ion Neculce” pot fi vizualitate pe site-ul unitatii si
pe pagina de Facebook.
Concluziile si interpretarile analizei PESTE sunt valorificate in elaborarea directiilor de actiune

strategica aleLiceului ”lon Neculce” pentru perioada 2025— 2029.
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CAPITOLUL III - STRATEGIA Liceului ”Ion Neculce”

,CONSIDERA ELEVUL O FACLIE PE CARE SA O APRINZI, ASTFEL INCAT MAI TARZIU SA LUMINEZE

CU O LUMINA PROPRIE.”
Plutarh

111.1 Viziunea scolii

» Viziunea” colectivului pleaci de la dorita noastra de a ridicaprestigiul
scoliispreoimagineidealdinperspectivadezvoltiriiinstitutieiinstransdacorelatiecuparticu
laritatilesale.

Pentru mentinerea pozitiei fruntase intre liceele iesene, pentru pastrarea identitatiiinstitutiei
si Indeplinirea misiunii se impune mobilizarea intregului ,,arsenal” de resurseumane(cadre
didacticesielevi)si promovarea denoipoliticieducationalelanivelulscolii:

- dezvoltareaindividualaaelevului,pundndaccentpedezvoltareaabilititilorcognitive, a gandirii
critice, competente de comunicare in limbi strdine si de utilizareaTIC;

- promovarea egalitatii sanselor tuturor copiilor prin punerea 1n practicd a
conceptuluide,,educatieincluziva”sau,,educatiaintegratdacopiilorcucerinteeducativespeciale”;

- creareaunuiclimatdemuncasiinvatarestimulator;

- asigurareafiecaruicopilconditiioptimededezvoltarefizicasiintelectuala;

- promovarea toleranteisiintelegerii indiferent de mediuldeprovenientaalcopiilor;

- cultivareaspirituluicompetitivsiadorinteideacunoaste,caleasuccesuluispreimplinireaprofesion
ala.
Politicamanageriali

- saurmareascarigurosindeplinireaobiectivelortrasateinplanul managerial;

- sapromovezevaloarea, competenta,munca de calitate;

- sacultivetraditia;

- sa Imbundtateasca imaginea scolii prin dezvoltarea parteneriatului educational
prinpopularizareasucceselorliceuluiinmass-mediazonala;

- sacontribuieprinpropriatinutagiprestatie laridicareaprestigiuluiliceului;

- sa-iintareascareprezentativitateagcoliiilncomunitatealocala;

- sastimulezeconcurentalocald,fairplay-ul,performanta;

- saconsilieze,sadispersezetensiuneasiconflicteleincolectiv;

- sasprijineinitiativelecadrelordidactice,elevilor.



111.2 Misiunea Liceului ”’Ion Neculce”

Liceul ,,Jon Neculce” din Targu Frumos este recunoscut pe plan local sijudetean ca o scoala
de elitd a invatamantului iesean, se raliaza noilor strategii de dezvoltarea invatamantului romanesc
prin compatibilizarea acestuia cu cel european, pentru a realizainteractiunea cu mediul social,
cultural §i  economic, transformarca  institutieci iIntr-un  centruderesurseeducationale
sideserviciioferitecomunitatiilocalesinationale.

Liceul nostru isi deschide portile pentru elevii care doresc sa-si
dezvoltepotentialul, aptitudinile, capacitdtile de adaptare si orientare in cadrul
claselorgimnazialesiliceale,filiereiteoreticesitehnologiceinfunctiedeinteresele,motiv
atiilepersonale,adaptindofertaeducationalaascoliilacerintelecomunitatiiinvedereaa
sigurariisanseloregaledeeducatiesideorientarescolara siprofesionala.

Pentruperioada2025-2029,Liceul,,JonNeculce”’din Targu
Frumos,princolectivuldidactic,isiconcentreazatoate eforturile siresurselepentru:

- Descentralizareagiflexibilitateastructurilorinstitutionale;

- Asigurareaaccesuluilaeducatie;

- Echitateaindomeniuleducatiei;

- Asigurareacalitatiieducatiei;

- Ridicarea prestigiului liceului si mentinerea notorietatii intre unitatile de
invatamantdinjudetullasi
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I11.3 Tinte strategice

Optiunile strategice pentru dezvoltarea institutionali, insotite detintele strategice:

1) Dezvoltareacurriculara:TS1-Optimizarea parcursului educational individualizat in vederea atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, vizand o rata de succes de 83% la examenul de bacalaureat prin monitorizarea progresului si consiliere psiho-
pedagogica constanta.

2) Dezvoltarea resurselor umane: TS2—Asigurarea participarii a 40 % din personalul didactic la stagii de formare si

activitdti metodice axate pe competente digitale si strategii de diferentiere a instruirii, cu aplicabilitate directd la
clasa pana in anul scolar 2028-2029

3) Dezvoltarea bazei materiale: TS3—Modernizarea si dotarea completa a laboratoarelor de stiinte (fizica, chimie) si de
informaticd pana in 2029, prin transformarea acestora in spatii de invatare inteligente (Smart-Labs) care sd permita
desfasurarea activitatilor experimentale si digitale pentru 100% din efectivele de elevi

4) Dezvoltarearelatiilorcomunitareinplanlocalsieuropean: TS4—Cresterea calitatii formarii profesionale prin atragerea de
fonduri nerambursabile si participarea a cel putin 40% dintre elevi la stagii de practicd europene si proiecte de
mobilitate pana in 2029, in scopul dobandirii de certificari recunoscute pe piata muncii.
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TINTE(OBIECTIVE)STRATEGICESIGENERALE

1. PROGRAMULDEDEZVOLTARECURRICULARA

TS1 Optimizarea parcursului educational individualizat in vederea atingerii potentialului maxim al fiecarui elev, vizind o

rata de succes de 83% la examenul de bacalaureat prin monitorizarea progresului si consiliere psiho-pedagogica constanta.
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TS2- Asigurarea participarii a 40 % din personalul didactic la stagii de formare si activitati metodice

2. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE

s Resurse Indicatori
Obiective LG EIR NG Responsabilitati deperforma L LA
la_realizareaobiectivul Financi-are Umane Materiale Detimp Deexper-tiza S periodica
u Financi-are
Formarea Participarea lacursuride | MEC Cadreled - Permanent Director Echipamanageria Nivelulcalitatii Anual
continudacadrelor | formare (manager Resursebuget idactice laResponsabilul activitatii
didactice si deproiect, cursuri are cuactivitatea didactice,amanage
apersonalul demanagement, inifiere | siextrabugeta deformare mentului
uiauxiliar inutilizareacalculatorulu | re
L
mentorat, etc.)
Sustinereaexamenelori MEC Cadreled - Permanent Director DirectorRespons Nivelul Anual
n vedereobtinerii Fonduriextra idactice abilul calitatiiactuluid
gradelordidacticellsilin | bugetare cuactivitatea idactic
invatamant deformare
Participare la stagii Fonduriextra Cadreledida - Permanent Cadreled Responsabilul Cresterea Anual
deperfectionare bugetare cticeunivers idacticei cuactivitatea calitatiiinstruiriic
princursuripostuniversi itareCadrele mplicate deformare adrelor
tare didactice
alescolii
Realizaredeactivitatid Fonduriextra Profesori Rechizite Permanent Director Responsabilii Nivelul Semestrial
emonstrative bugetare sielevi comisiilormet calitatiiactivitag
laCercurilemetodice odice iidesfagurate
Participarea Fonduriextra Cadredid Rechizite Permanent Directorii Imbogitirea Anual
lasimpozioane bugetare actice experientei
sicomunicaristiintific didactice
e
Consultarea Agentian Cadredid Hartiesitoner Aprilie Coordonator Coordonator Nivelulactivitatii Anual
cataloguluide burse, ationalaS actice deprograme programe didacticeNumaru
obtinereaacordului de ocrates Ipersoanelor
participaresi careobtin
completareaformularul finantare
ui in vedereaparticiparii
unor cadredidacticedin
scoaldla
cursuriledeformarec
ontinud
Participarealacursuride | MEC, Cadredid - 2025-2029 Director Coordonator Numar
formare in ISJ,CCD acticeCo programe proiectefinantat
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I Resurse Indicatori
o Activitati care duc ceisye Evaluare
Obiective " - . . q . . Responsabilitati deperforma e oy <
la.reallzareaoblectlvul Financi-are Umane Materiale Detimp Deexper-tiza ntiFinanci- periodica
= are
comunicari,utilizareagie implicate
xploatarea
eficientdAEL
Sprijinirea Identificarea - Profesori - Permanent Sefidecatedrda | Toate -cresterea Anual
elevilorcu nevoi elevilorcapabili despecialita cadreledidact motivatiei
speciale deinvitare | deperformanta teElevi ice elevilorin
obtinereaprforma
ntei
Stabilireaunuiprogramd | - Profesori - Permanent Sefidecatedra | Profesorii Cresterea Séaptamanal
e pregitire in despecialita motivatieielevilor
vedereaatingeriiperfor te in
mantei obtinereaper
formantei
Participarea Venituriextra Elevi - Permanent Sefidecatedrd | Profesoriil - La
elevilorcapabilideperfo | bugetareVeni nvatatorii numaruldeelevipr finalizareaco
rmantdlaconcursuri §i turipersonale emianti ncursurilorsc
olimpiadescolare olare
Popularizarea Venituriextra EleviProfes Top de Anual Coordonator Director - La
rezultatelordeosebitesi bugetareCom ori hartieToner deprograme graduldestimularea | finalizareaco
recompensarea itetulde despecialita elevilor ncursurilorsc
elevilorsia profesorilor parinti te olare
Identificarea elevilor - DirigintiProfe | - Permanent Inspectorul Logopedul -gradul de Lunar
cuprobleme sorpsihopeda despecialitate Dirigintiil folosireavolumelo
decomunicare, gogServiciuse nvatatorii r
marginalizatisocial,cur cretariat achizitionate
amaneriin urmala
invatatura
Crearea unei baze Resurseextra Coordonatorul | Hartie Pe module Inspectorul Coordonatorul -adaptarea Anual
dedate a copiilor bugetare de Toner despecialitatel | deprogrameDirec elevilorcu nevoi
cucerinte programeParin | Mape SJ tor speciale
specialeParteneriatin tiielevilor Dosare CJAPP ingcoalademasa
cadrul cucerintespeci | CD-uri Directia -procentul
programuluideeducaties aleProfesorpsi protectia depromovabilit
pecialdintegratd a hopedagog copilului ate
copiilor cu Liceul
cerinteeducatives ,,ITrinitas”
peciale Tg.Frumos
,,Actiunea

comunitara”Voluntaria
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3. PROGRAMULDEDEZVOLTAREABAZEIMATERIALE

TS3 Modernizarea si dotarea completi a laboratoarelor de stiinte (fizicd, chimie) si de informaticd pdnd in 2029, prin transformarea

acestora in spatii de invatare inteligente (Smart-Labs) care sa permitd desfasurarea activitatilor experimentale si digitale pentru

100% din efectivele de elevi

Resurse

Indicatori

v Activitati care duc A Evaluare
Obiective " - . . q q . o Responsabilitati deperforma e e
larealizareaobiectivul Financi-are Umane Materi-ale Detimp Deexpertiza - 3 periodica
ui ntaFinancia
re
si bugetul
destat
-Reorganizarea Resurseextrab | DirectorAdmi | UtilajeMater 2025 Specialisti DirectorAdmi -conditii 2024
spatiilordin ugetare,bugetl | nistra- iale Primarie, nistratorProfe optimepentru
cladirileanexe; ocal torContabilsef | deconstructi Directorul sori desfagurareaactivit
- e deeducatie atii
Montareadebanciinpe tehnologica instructiv-educative
rimetrulscolii
Reorganizarea - Resurseextra Profesorii Materii 2025-2026 Directorii Profesorii -calitatealucrarilor Tulie
spatiuluidesco Reamenajarealaboratoa | bugetareCom defizica, primenecesar defizica,
larizarein relordefizica,chimie, itetul chimie,biologi | e chimie,biolog
vederea biologie deparintiSpo e, igienizarii ie
optimizariiprocesul | - nsorizari elevi,parinti,ad | sirealizarii
uieducational Schimbarea ministrator,co demobilier,
mobilierului; ntabil, materiale
- director didactice
Achizitiidematerialdi
dactic.
- Resurseextra BibliotecarAd | Materiiprime, | Permanent Directorii BibliotecarAd - Tulie
Reamenajareabiblioteci | bugetareSpon ministra- materialepropr ministrator functionalitateao
i liceuluiconform sorizari torDirectoradj | ii ptimaaspatiului
standardelor sicrearea unctlnginer de
bazei de date sistem
pesuportinformatic
- Resurseproprii | Profesoriideistor] Materialeprop | 2025-2029 Directorii Profesorii - Tulie
Reamenajareamuzeul ie rii,vitrine deistorieAdmi functionalitateao
uiliceuluiaflatinconser nistrator ptimaaspatiului
varesi

includerea acestuia
influxulturisticalregiuni
i
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-Amenajarea unei Fonduriguvern | Firmelecastiga
salidestinate amentale, toare Mobilier 2027-2028 Director Director - Tulie
desfasurarii venituriproprii | alicitatiei, functionalitateao
defestivitati, ,comitetulde elevi,profesori ptiméaaspatiului
simpozioane,conferinte, | parini
sedinte.
Resurse i i
Obiective LG EIR NG Responsabilitati :)I::;'f)?:g;lnd;‘i A
larealizareaobiectivul Financi-are Umane Materi-ale Detimp Deexpertiza Fi 3 periodica
ui inanciare
- -Igienizarea Bugetul Personal Materiale Permanent Directorii AdministratorD -calitatea La
fmbunititireacond | cabinetelor,asililorde local,Resurse auxiliar necesarep irectoradjunct lucrarilorexecutate | finalizarealuc
itiilor de clasa, a internatului extrabugetare entru lastandardeeuropen | rarilor
lucruinspatiile de sicantinei igienizare e
scolarizare -Inlocuirea Bugetul Administratoru | Manageriipri 2025-2029 Director DirectorRepre -studierea a Dupa
existente mobilieruluiscolar uzat local,comitetu | lscolii,director | me zentantcomitet celputintreiofert alegereaoferte
cu mobiliermodern 1 pentrurealiz parintiContabi e; i
(banci siscaune) pentru | deparinti,Res areacomenzi 1 -raport bun calitate-
sali urseextrabuge lor preta
declasadinCorpulA,Bsi tare, materialelorachiziti
internat sponsorizari onate
-Dotareacabinetului Bugetullocal, Director 2025 Director Director - 2026
medical- fonduriextrab asigurareaasistentei
cameradeizolare ugetare medicale
-Teren desport Finantarefond | Firmespeci Potrivitpro 2027 PrimarieD DirectorAdmi - 2027
- uriguvername alizate iectului irectorSpe nistratorConta imbunatatirearezul
inlocuireagardurilorcei | ntalesifonduris cialisti bil tatelor
mprejmuiescterenulde tructuraleeuro incompetitii
sport pene sportivescolare,
Bugetullocal locale sinationale
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i Resurse Indicatori
N Activitati care duc T Evaluare
Obiective q st . . q q .. Responsabilitati deperforma . . o
larealizareaobiectivul Financi-are Umane Materi-ale Detimp Deexpertiza - 3 periodica
ui ntaFinancia
re
si bugetul
destat
-Reorganizarea Resurseextrab | DirectorAdmi | UtilajeMater 2026 Specialisti DirectorAdmi -conditii 2026
spatiilordin ugetare,buget] | nistra- iale Primarie, nistratorProfe optimepentru
cladirileanexe; ocal torContabilsef | deconstructi Directorul sori desfasurareaactivit
- e deeducatie atii
Montareadebanciinpe tehnologica instructiv-educative
rimetrulscolii
Reorganizarea - Resurseextra Profesorii Materii 2027 Directorii Profesorii -calitatealucrarilor Tulie
spatiuluidesco Reamenajarealaboratoa | bugetareCom defizica, primenecesar defizica,
larizarein relordefizica,chimie, itetul chimie,biologi | e chimie,biolog
vederea biologie deparintiSpo e, igienizarii ie
optimizariiprocesul | - nsorizari elevi,parinti,ad | sirealizarii
uieducational Schimbarea ministrator,co demobilier,
mobilierului; ntabil, materiale
- director didactice
Achizitiidematerialdi
dactic.
- Resurseextra BibliotecarAd | Materiiprime, Permanent Directorii BibliotecarAd - Tulie
Reamenajareabiblioteci | bugetareSpon ministra- materialepropr ministrator functionalitateao
i liceuluiconform sorizari torDirectoradj | ii ptimaaspatiului
standardelor sicrearea unctInginer de
bazei de date sistem
pesuportinformatic
- Resurseproprii | Profesoriideistor] Materialeprop | 2025-2029 Directorii Profesorii - Tulie
Reamenajareamuzeul ie rii,vitrine deistorieAdmi functionalitateao
uiliceuluiaflatinconser nistrator ptimaaspatiului
varesi
includerea acestuia
influxulturisticalregiuni
i
-Amenajarea unei Fonduriguvern | Firmelecastiga
salidestinate amentale, toare Mobilier 2025-2029 Director Director - Tulie
desfasurarii venituriproprii | alicitatiei, functionalitateao
defestivitati, ,comitetulde elevi,profesori ptimdaspatiului
simpozioane,conferinte, | parinti
sedinte.
N Activitati care duc Resurse —— Indicatori Evaluare
Obiective q et q q q q .o Responsabilitati deperforma Lo
larealizareaobiectivul Financi-are Umane Materi-ale Detimp Deexpertiza ntiFinancia periodica
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ui re
administrator
- - Venituripro Profesorii Toner Conform Director Profesorul - Termenele
Asigurareaaccesul | Amenajareaunuiateli prii,sponsor deeducatie Sticla listeiintocmite deeducatieplasti functionalitateaopti | dinproiect
uielevilorlatehnolo | er de picturd izdri plastica, Coli ca maaatelierelor
giamoderna de sidotarea cu director cartonRigi
calculsidecomunica | mobilieradecvat, ps.acuarele
re echipamentenecesare Plansete
Finantareprop | Echipa Conformpr 2026 Director Director -
- Internet WI-FI rie si deproiect oiectului Inginerdesistem difuzareaoptimaain
pringranturi formatiei
sicomunicarea
fluenta

- - Asigurareasecuritatii Venituriprop Parinti, Camere Conform Directorii Director -sporirea
Asigurareasecurit scolii prin rii,comitetul agentieconom | video,sistemd graficului graduluidesigura
atii montareaunuisistemde deparinti,spo ici,contabil e ntasi
elevilorinscoala alarma; nsorizari,bug alarma, protectie al

- Montareaunorcamere etullocal instalatii elevilorsipersonalul

videodesupraveghere deiluminat ui;

la intrarea elevilor si -confortul fizic

aprofesorilor; alelevilor.

- Refacerea

sistemelorde iluminat
prinmontarea de
instalatiimoderne,redim
ensionate,adaptate la
dimensiunileincéperilor
(holurisi

clase) si la
nevoilepopulatieis
colare.
-Asigurareapazei
-Elaborarea
desimboluri
distincteecusoanes
i/sau

uniformescolare
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4. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RELATIILOR COMUNITAREINPLANLOCAL

SIEUROPEAN
TS4 Cresterea calitatii formarii profesionale prin atragerea de fonduri nerambursabile si participarea a cel putin 40% dintre elevi la

stagii de practica europene si proiecte de mobilitate pina in 2029, in scopul dobandirii de certificari recunoscute pe piata muncii

. L. Activitaticare ducla Resurse resnse Indicatoride Evaluare
Obiective . .. . - - n - — Responsabilitati 5 o
realizareaobiectivului Financiare Umane Materi-ale Detimp Deexpertiza performanta periodica
Promovareaima Editareadematerialep Resurseextra Profesori Top Permanent Directorii ProfesoriCons Calitateama Lunar in
giniiscoliipe opularizatoare bugetareSpon hartieTon ilierul terialelorrea aprilie,mai,iunie
planlocal,nationals | aliceului in sorizari er deimagine lizate
ieuropean randulscolilordinspat
iul
polarizat
Popularizarea Resurseextra EleviCad - Permanent DirectoriiCoor | DirectorulCo Perceperea Lunar
prinmijloacele mass- bugetare redidacti donatoruldepr | nsilierul camodel de
mediaaactivitatilor ce ograme deimagine bundpractica
extragcolare ZiarigtiR incomunitate
siextracurricula eporteri
re
Ridicareaprestig Identificarea Fonduristr Toate Hartie, Permanent Directorul Coordonatorul Imbunititirea Lunar
iuluiscolii mediilordedistribuire ucturaleEu cadreledidact toner, folii deproiecte imaginiigcolii
a ropene iceElevi plastic,CD- siprograme
informatiilor; uri,
Alcatuirea unui plan casetevideo
depromovare a
imaginiiscolii;
Editarea revistei
scolii;Publicareapeinter
neta
prezentariiscolii
Imbogitirea Participareala Resurseextra Elevi - Permanent Director Profesori Prestatia elevilor Anual
experienteip olimpiade bugetare Cadre laconcursuri
rofesionale siconcursurigcolare Sponsorizari didactice
Identificareapartener - Cadredid Imprimante Coordonator Numarulde Anual
ilor actice deprograme potentialiparteneri
pentrurealizareaproie
ctelor
educative
Completareafo Resurseextra Profesori Top de Anual Inspectorul Coordonatorul Rezultatulevaluarii | Anual
rmularelor bugetare dediferitesp hartieTonerl despecialitate deprogrameDirect
sidepunerea ecialitati mprimanta orlnspectorulpent
candidaturilor ru
pentruobtinerea proiectesi
finantariiproiectelor programe
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Dezvoltarearelatiilorcup | Fondurie EleviProfeso Calculator 2025-2029 Director Coordonator Realizareaprodu
artenerii din proiectecu | uropene ri Corespondente deprogrameDir selorfinale
finantareeuropeana dinechipade ector
proiect
Realizareaunor Resurse Elevi Anual Coordonatorde Schimbarea Anual
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. . Activitaticare ducla Resurse el Indicatoride Evaluare
Obiective . .. . - - - - — Responsabilitati 5 o
realizareaobiectivului Financiare Umane Materi-ale Detimp Deexpertiza performanta periodica
schimburideelevicu o extrabugetare Cadre programe mentalitatii
scoaladin Europa Sponsorizari didactice
Realizareadeactivitatid Resurseextra Elevi Hartie Anual Director Cadredidactice Socializareaelevilo | Anual
edicateproiectului bugetare Cadre Toner
»Actiuneacomunitara” didactice
Antrenarea Lectoratecuparintii - ParintiD Pliante Permanent Responsabilul | Profesorulpsihoped | Calitatea Lunar
parintilorinviatas irigintiE comisieipentr agog,sefiicomisiiil | relatieiscoala-
colii levi uasigurarea ormetodice familie
calitatii
Constituirea - Parinti - Anual DirectorDirecto Graduldeimplicare | Anual
ConsiliuluiReprezentati radjunct a parintilor In
val viatascolii
Parintilorpescoald
Participarea parintilor Contributii ParintiDi - Permanent Director DirectorDirecto Valoarea Lunar
laimbunatatirea banesti rectori radjunct fonduriloratrase
conditiilor de studiu
aelevilor
Vizionarea de - ParintiEl - Permanent Directoradjunc | Coordonatorpro Graduldeimplicarea | Semestrial
catreparinti a eviProfes tResponsabi- grameDirectora elevilor
activitatilorcultural- ori lul djunct
artisticesi comitetului
educativerealizatecue deparinti
leviigcolii
Redefinirea Participarearepreze - Reprezen- Documente Permanent Director Secretarsef Gradul Semestrial
roluluiConsiliuluiL. | ntantilorConsiliului tantiai elaborate decunoastere
ocalsial comitetului | Localla ConsiliuluiLo deConsiliul aproblemelor
deparinti sedintele Consiliului calConsiliul Local scoliiin
inasigurareaparten | deAdministratiealscolii deAdministrag | careprivesc comunitate
eriatuluieducation ie invatamantul
al vasluian
Invitarea Primarului Resurseextra PrimariP Materialedoc Permanent Director director Nivelul Semestrial
lao serie de activitati bugetare rofesoriE umentare decunoastere a
lanivelulscolii levi vietiigcolii de
catrePrimar
Mentinerea la curent Resurseextra Reprezentantii | Materialedoc Permanent Reprezentant Nivelul Lunar
cuviatagcolii a bugetare ConsiliuluiLo | umentare autoritatiloca decunoagtere a
reprezentantilorConsili calProfesoriEl le vietiiscolii de
uluiLocalprin evi catreConsiliulLoc
adrese oficiale al
siparticiparilaaudiente
Incheierea de Bugetul Parteneriieduc | Hartie,toner Anual ConsiliulLo DirectorReprez Imbunitatirea Anual
contractedeparteneriat localComitet ationali cal entantul activitatiiinstr
educational ul deparinti aigcolii MunicipalC comitetului uctiv-
inperspectivaaplicar omitetulde depdrinti educative,cresterea
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. . Activitaticare ducla Resurse el Indicatoride Evaluare
Obiective . .. . - - - - — Responsabilitati 5 o
realizareaobiectivului Financiare Umane Materi-ale Detimp Deexpertiza performanta periodica
proiectului parinti numaruluideelevi
dedescentralizar
e
alnvagamantului
preuniversitar
Reforma Implementarea Echipamana Documente Permanent 1.S.J.Iasi, Directorul Cunoasterea
sipersonalizar modificarilor gerialda legislative, legislatieidecatret
eaactivitatiiins introdusede noul plan ghiduri,bro otpersonalul
tructiv- deguvernare in suri unitatii
educative domeniuleducatiei si
necesitateacompatibili
zariisistemului
educationalromanescc
u cel
european
Posibilitati Organizarea Resurseextra EleviDir Afise Permanent DirectorInspe Cadreledidactice Numaruldeelevia Semestrial
oferiteelevilordep deevenimente bugetare iginti Bilete ctorul trasi
etrecere distractiveinsaladespor Statie despecialitate
atimpuluiliber tascolii deamplific
areCalculat
or
Organizareadeexcursiit | Fonduripers EleviPro Mijloc Permanent DirectorDire Profesorii Numaruldeelevia Semestrial
ematice onaleSponso fesori detranspo ctoruladjunc ntrenatiilmbunata
rizari rt t,Coordonat tirea
ordeprogram rezultatelorscolare
e
Organizarea Resurseextra EleviPro Materialepentr | Permanent Director Coordonator Numaruldeelevia Semestrial
sidesfagurarea bugetareSpon | fesori u deprogrameDire ntrenati
despectacole sorizari costumeAfise ctoradjunct
artistice(Balul
bobocilor,
Ziuaindragostitilor,
SerbariCraciun, 8
Martie,Banchetescolare
,Seri
distractive)
Continuarea Resurseextra EleviPro Toner Permanent Director Coordonator Graduldeinformare | Semestrial
editariirevisteigcola bugetareSpon fesoriSp Hartie deprograme aelevilor
re sorizari onsori

,,Liceenii lui
Neculce’sipopularizare
afiecareiaparitiiinmass-
media
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Participarea Resurseextra EleviProfesori | Echipament Permanent DirectorIns Profesorii Rezultate Semestrial
lacompetitii bugetare deeducatiefizi pector deeducatiefizi sportivesi
sportive(tenis de ca despecialita ca monitorizareamas
masa, te s-media
fotbal,dansurisportive
)
Resurse Elevi Rigips Permanent Director Profesoriide Numarulelevilor Semestrial

Organizareade
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CAPITOLUL V - BUGETUL ESTIMATIV PENTRU IMPLEMENTAREA PDI

Propunerile de buget pentru anii 2025 — 2029 ale Liceului”’lon Neculce”, in urmatorii 4 ani, sunt
urmatoarele:

PENTRU ANUL 2026:

TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL- 13993,4 mii lei

TITLUL II - BUNURI SI SERVICII - 1155 mii lei

TITLUL IX — ALTE CHELTUIELI — .5200 mii lei

TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE — 0 mii lei

PENTRU ANUL 2027:

TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL- 15000 mii lei
TITLUL II - BUNURI SI SERVICII — 1500 mii lei
TITLUL IX — ALTE CHELTUIELI — 5200 mii lei
TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE — 0 mii lei

PENTRU ANUL 2028:

TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL- 15000 mii lei
TITLUL II - BUNURI SI SERVICII — 1500 mii lei
TITLUL IX — ALTE CHELTUIELI — 5200 mii lei
TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE — 0 mii lei

PENTRU ANUL 2029:

TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL- 15000 mii lei
TITLUL II - BUNURI SI SERVICII — 1500 mii lei
TITLUL IX — ALTE CHELTUIELI — 5200 mii lei
TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE — 0 mii lei
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