Nr. 171/ 19.01.2023

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 14 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, LICEUL TEORETIC "ION NECULCE" TG. FRUMOS, cu sediul in
Tg. Frumos, str. Cuza Vodi, Nr. 65, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a doua functii contractuale de executie vacante, astfel:

- INGRUITOR (1 POSTstudii G/M, PERIOADA NEDETERMINATANORMA
INTREAGA - 8 ore/zi, personal nedidactic )

- PAZNIC (1 POST,studii G/M, PERIOADA NEDETERMINATA,NORMA INTREAGA
- 40 ore/siptimini, program inegal, personal nedidactic)

1.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritiii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)




2.CONDITI SPECIFICE NECESARE N VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS SI
A OCUPARII FUNCTIEI DE PAZNIC SUNT:

a) sd fie absolvent de studii generale/medii;

b) sé detina atestat pentru executarea activitatilor de pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor si
certificat de calificare profesionald pentru calificarea de agent de paza si ordine;

¢) disponibilitatea la program de noapte;

d) vechime in munci : minim 1 an;

e) sd aiba domiciliul in Tg. Frumos sau in localitiile aflate la maxim 15 km. distantd de unitatea
scolard;

f) recomandare de la ultimul loc de munca.

3.CONDITII SPECIFICE NECESARE iIN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS SI
A OCUPARII FUNCTIEI DE INGRIJITOR SUNT:

a) s fie absolvent de studii generale/medii;

b) disponibilitate la program de dupa-amiazi;

¢) vechime in munca : minim 1 an;

d) si aiba domiciliul in Tg. Frumos sau in localitéile aflate la maxim 15 km. distant3 de unitatea
scolari;

e) recomandare de la ultimul loc de munca.

4. TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
¢ pentru postul de paznic:
» proba scrisd
» interviu
¢ pentru postul de ingrijitor:
» probd practici
> interviu

5. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Locul organizirii concursului : sediul LICEULUI TEORETIC "ION NECULCE" TARGU
FRUMOS, Str. Cuza Vodi, nr. 65, dupa cum urmeazi:

in data de 13.02.2023, ora 9,00 - proba scrisa (post paznic)

in data de 13.02.2023 ora 11,00 - proba practici (post ingrijitor)

in data de de 17.02.2023, ora 9,00 - interviul pentru post paznic

in data de de 17.02.2023, ora 13,00 - interviul pentru post ingrijitor
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Etapa de concurs

Data desfasurarii

Depunere dosare de inscriere

19 ianuarie-3 februarie 2023, de luni pana
vineri intre orele 9,00-14,00, cu exceptia
zilelor de 23 si 24 ianuarie 2023

Selectie dosare de inscriere

06.02.2023

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

07.02.2023 ora 12,00

Depunere contestatii selectie dosare

07.02.2023, intre orele 12,00-16,00
08.02.2023, intre orele 8,00 - 12,00

Afigare rezultate contestatii selectie dosare

09.02.2023, ora 12,00

Proba scrisd (pentru postul de paznic)

13.02.2023, ora 9.00

Proba practicd (pentru postul de ingrijitor)

13.02.2023, ora 11,00

Afisare rezultate proba scrisd/proba practici

14.02.2023, ora 12,00

Depunere contestatii proba scrisi/practici

14.02.2023, intre orele 12,00 — 16,00
15.02.2023, intre orele 8,00-12,00

Afigare rezultate contestatii proba
scrisd/practic

16.02.2023, ora 12,00

Interviu pentru postul de paznic
Interviu pentru postul de ingrijitor

17.02.2023, incepand cu ora 9,00
17.02.2023, incepand cu ora 13,00

Afigare rezultate interviu

17.02.2023

Depunere contestatii interviu

20.02.2023, intre orele 8,00 — 12,00

Afigare rezultate contestatii interviu

21.02.2023, ora 10,00

Afigare rezultate finale concurs

22.02.2023, ora 10,00

Afigarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul institutiei si pe pagina de

internet a insitutiei: http://www.liceulionneculce.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon : 0332 805922

6. Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 19.01.2023 - 03.02.2023 (cu
exceptia zilelor de 23 si 24 ianuarie 2023), de luni pani vineri in intervalul orar 9,00 - 14,00,
la Liceul Teoretic "Ion Neculce" Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 65, la secretarul
comisiei de concurs si vor contine, conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022,

urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.

1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previazut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022.

Adeverin{a care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)- e) se prezinti insofite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si /sau probei practice.

Tematica pentru postul de paznic:

Scopul activitatii de pazi;

Documente in baza cirora se realizeazi activitatea de paza;

Componenta personalului de paz;

Conditiile obligatorii pe care trebuie si le indeplineascd personalul de pazi,
Dotarea personalului de pazi;

Atributiile personalului de pazi;

Obligatiile personalului de pazi in timpul serviciului;

Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual,
Norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual;

Bibliografie pentru postul de paznic:

1. Legeanr. 333/8.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. H.G.301/2012, Norme metodologice de aplicare a Legii 333/2003, cu modificarile aduse

de H.G.1002/2015;

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munci;

Regulamentul de organizaresifunctionare a unitdtilor de invi{iméant preuniversita

raprobat prin OME nr. 4183 din 04.07.2022,

6. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;
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Tematicd pentru postul de ingrijitor:
- Reguli de efectuare a curéteniei in unititile de invatamant;
- Metode de dezinsectie si dezinfectie;
- Notiuni fundamentale de igieni;

- Reguli de efectuare a curiteniei in institutia de invafimant (sili de curs, cimine, cantini,
sald de sport, etc.);

- Norme de securitate si sindtate in munca si PSI.

Bibliografie pentru postul de ingrijitor:

1. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitétii si sandtétii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. LEGEA 319/2006, privind protectia si securitatea muncii;
3. LEGEA 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

4. LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

5. NORME DE IGIENA din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor, ORDINUL nr. 1.456 din 25 august 2020.

Afisat astazi 19 ianuarie 2023.




